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NOTA INTRODUTORIA
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ne diferenca

O principio da igualdade e da nao discriminacdo mereceu reconhecimento a nivel constitucional
na versao original da Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°). Por outro lado,
a promog¢do da igualdade entre mulheres e homens é constitucionalmente atribuida ao Estado
como uma das suas tarefas fundamentais, sendo a participacdo direta e ativa de homens e
mulheres na vida politica considerada como condicao e instrumento fundamental de consolidacéo
do sistema democrético (artigo 109.°), e a organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, considerada como um direito de todos/as, trabalhadores/as, sem

discriminacdo em raz&do do sexo.

Ainda de entre as disposi¢cdes constitucionais com incidéncia na igualdade entre homens e
mulheres e homens e na nao discriminacdo, destacam-se o direito ao trabalho (artigo 58.°), os
direitos em matéria de familia, em particular, o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar (artigo 67.°) e os direitos relacionados com a maternidade e a paternidade enquanto
valores sociais eminentes (artigo 68.°). Estes principios constitucionais alicergam um regime
juridico da igualdade entre mulheres e homens e néo discriminacéo abrangente e que se pretende
consolidar.

Portugal é Estado Parte nos principais instrumentos internacionais vinculativos em matéria de
eliminacdo da discriminacdo contra as mulheres e de defesa e promocgdo dos seus direitos

humanos, designadamente:

* Convencao das Nac8es Unidas sobre a Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminacéo
Contra as Mulheres (CEDAW);

* Convencao do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as

Mulheres e a Violéncia doméstica (Convencao de Istambul);

Portugal assumiu também, em particular no quadro da Organizagéo das Nacdes Unidas, do
Conselho da Europa, da Unido Europeia e da CPLP, outros numerosos compromissos

politicos nestes dominios, nomeadamente:
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* Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim e as 12 areas criticas e documentos de

compromisso decorrentes das suas revisoes;

+ Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;

* Programa de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e

documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes;
* Nova Agenda Urbana da ONU até 2036;

» Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023,

a qual estabelece seis dominios de agéo prioritarios;

* Pacto europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da EU),
Compromisso Estratégico para a lgualdade de Género 2016-2019 (Comissédo Europeia),
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano de acdo EU 2017-2019 para colmatar as

disparidades salariais entre homens e mulheres;

+ Estratégia Europa 2020, e o processo de reflexdo na sequéncia do langcamento, em margo
de 2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa: reflexdo e cenarios para a EU-27 em
2025;

» Estratégia Nacional Portugal 2030;

* Plano Estratégico de Cooperacdo para a Ilgualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP) de 2010 e Plano de Ag¢éo para a lgualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres (CPLP 2017-2020);

*+ Recomendacdo CM/Rec (2010) 5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do
Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminagdo em raz&o da orientacao

sexual ou da identidade de género que aconselha os Estados-Membro.

Neste pressuposto, foi desenvolvido o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo do
Municipio da Estarreja — “Na diferenga todos se acrescentam” (aprovado em Reunido de Camara
e da Assembleia Municipal), guiado a luz da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminagéo — Portugal + Igual (ENIND) e dos seus respetivos Planos Nacionais de A¢éo — Plano
de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), Plano de Acao para a Prevencgéo e
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e Plano de Acao

para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientacdo Sexual, Identidade e Expresséo de
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Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), e do Relatério de Diagnéstico de necessidades na

organizagao e no territério (aprovado em Reunido de Camara a 25/08/2023).

O Relatorio de Execugédo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo de Estarreja
constitui um dos produtos da candidatura efetuada pela Camara Municipal da Estarreja ao
Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), inserindo-se na sua Tipologia 1.06 —
Apoio técnico a elaboracéo e monitorizacéo da execucao e avaliacao dos planos para a igualdade,
correspondendo a uma das tipologias de operacfes que da resposta aos objetivos da ENIND,

tendo como organismo intermediario a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

De resto, a referida candidatura integra, para além do Relatério de Execucédo aqui em apreco, do
qual este documento constitui a sua “Atividade 1 — Elaborac&o/Atualizacdo e implementacédo do
Plano para a Igualdade”, a elaboragéo do relatério de diagnéstico e do plano para a igualdade,
divulgacdo e avaliacdo do plano para a igualdade a escala municipal, garantindo uma viséo
integrada do territorio, definindo uma estratégia de territorializacdo das politicas de igualdade e

néo discriminagéo patentes na ENIND.

O presente Relatério de Execuc¢éo pretende reportar, essencialmente, o trabalho realizado durante
os primeiros doze meses de implementacdo do PMIND de Estarreja — “Na diferenca todos se
acrescentam”, por todos os intervenientes internos e externos vinculados desde o seu processo
de construcao e implementac¢do: a Equipa para a Ilgualdade na Vida Local, as/os Conselheiras/os,

Interna/o e Externa/o, os stakeholders e a Camara Municipal de Estarreja.

O documento divide-se em trés grandes capitulos. Um primeiro referente as fontes e
procedimentos metodolégicos. Um segundo capitulo referente & implementacdo dos objetivos
estratégicos de intervencdo, nas suas vertentes internas e externas. Um terceiro capitulo que

procura apresentar uma sintese avaliativa do grau de execuc¢do do PMIND de Estarreja.
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FONTES E PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS




O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo de Estarreja — “Na diferenca todos se
acrescenta” revela-se um documento com diversas acfes materiais e imateriais que visam a
promocdo de uma mudanca de comportamentos e mentalidades. Pretende-se uma verdadeira e

efetiva mudanca de paradigma nas vertentes da igualdade e néo discriminacéo.

A andlise realizada baseia-se em fontes de informacéo primarias e secundarias, nomeadamente
Fichas de Avaliacédo e Controlo das Atividades preenchidas pelas varias entidades envolvidas na
implementacéo das acdes, Relatérios de Atividades do Municipio e de outras entidades,
publicacdes e a¢bes de divulgacdo publicadas nas redes sociais do municipio ou parceiros, entre

outras.

Também é de salientar que para além dos dados e a informacé&o recolhida através das evidéncias
de divulgacéo das atividades previstas PMIND foram também consideradas as atas das reunifes

com os elementos da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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IMPLEMENTACAO DOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS




O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo de Estarreja — “Na diferenca todos se
acrescentam” € um documento estratégico plurianual, desenhado a quatro anos, cuja estrutura
integra dez dimensdes de intervencao divididos em duas vertentes — vertente interna e vertente

externa, conforme apresentado na Tabela 1.

Assim e tendo por referéncia cada vertente e dimenséo de intervencéo, apresentam-se de seguida
os resultados da intervencéo e implementacdo das a¢des ao longo dos primeiros nove meses de

implementacéo do PMIND de Estarreja.

A andlise realizada baseia-se em fontes de informacao priméarias e secundarias, nomeadamente
Fichas de Avaliacéo e Controlo das Atividades preenchidas pelas véarias entidades envolvidas na
implementacéo das acdes, Relatorios de Atividades do Municipio e de outras entidades, entre

outras.

Tabela 1. Dimens®8es de Intervencédo — Vertente Externa e Vertente Interna

DIMENSOES DE INTERVENGCAO

Misséo e Planeamento Estratégico
Comunicagao Institucional

Relag6es com o Exterior

VERTENTE
INTERNA

Gestao de Recursos Humanos

Transversal
Emprego, Formacao e Conciliagdo
Educacao, Cultura e Desporto

Educacao

VERTENTE
EXTERNA

Acdo Social e Saude

Violéncia, Justica e Seguranca

Fonte: CM de Estarreja, 2023
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1.1.1. Dimensé&o: Missado e Planeamento Estratégico

Objetivo Estratégico 1: SALVAGUARDAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA CULTURA ORGANIZACIONAL

Objetivo Especifico: INTEGRAR E DISSEMINAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NAS POLITICAS E PRATICAS AUTARQUICAS

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados EntldaQes Consideragdes
Envolvidas
VI1. Incluséo expressa do Acédo em execucao.
; EIVL A A .
compromisso com a - x . Prevé-se que até ao final do ano 2023, 30% dos
. . = Revisao dos Executivo P .
igualdade de género e nao documentos Toda a estrutura Dirigentes documentos estratégicos expressem o compromisso do
discriminagédo na missao e estratéqicos do autarquica Resg onsaveis pela Municipio com a igualdade de género e nao
valores da organizagéo e 9 q ponsa P discriminacgéo, e que até ao final do Plano 70% dos
concelho elaboracéo dos

nos documentos

documentos estejam revistos.

. documentos

estratégicos do concelho

VI2. Agdes de Acdo executada;

informag&o/sensibilizagio Colaboradores/as, A 06/03/2023 foi realizada uma Sessao Publica de

para apropriacdo da dirigentes, executivo Apresentacdo do PMIND de Estarreja — “Na diferenga

estratégia do municipio do Municipio; todos se acrescentam”.

para a igualdade e n&o Dirigentes e N.° total participantes: 52| ¢, A Sessao contou com a presenca de Diamantino

discriminag&o técnicos/as de (22 sexo masculino; 30 clG Sabina (Presidente da Camara Municipal de Estarreja),
(06.03.2023) associacdes sexo feminino) | N.° de | Executivo Manuel Albano (Vice-Presidente da CIG), Isabel
Sessé&o Publica de desportivas, culturais | Nimero de entidades o Simdes Pinto (Vereadora da Agdo Social e Incluséo),

~ . . . ° Dirigentes ; I .

Apresentagao do e recreativas, de participantes: 29 | N.° de Consultora Adelino Ribeiro (empresa de consultadoria), da EIVL e

PMIND de Estarreja

IPSS’s; Profissionais
de saude, acédo
social, CPCJ, GIP;
Entidades
empregadoras;
Comunidade

visualizagdes da
transmisséo emitida em
direto: 88

Entidades parceiras

de diferentes atores sociais do concelho das mais
diversas areas de intervengéo.

Avaliacdo bastante positiva, pela boa adesao e
feedback positivo dos participantes. A transmisséo em
direto da Sessédo permitiu que um maior nimero de
pessoas tivesse acesso aos contetdos transmitidos.
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Objetivo Especifico: INTEGRAR E DISSEMINAR O COMPROMISSO COM A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NAS POLITICAS E PRATICAS AUTARQUICAS (cont.)

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Ezegﬁ/?gss Consideracdes

VI9. Participacéo e/ou Acéo Executada;

organizag&o de agdes de N° total de participantes: 40 EIVL Esta ac&o pretende refletir sobre as medidas
networking com entidades (29.06.2023) Colaboradores/as, (7 sexo masculino; 33 sexo | |~ implementadas, potencialidades e dificuldades
empregadoras, Agéo “.Igualdade e Dirigentes, feminino| n° de entidades Autarquias expgrlgr_]uadas pelo Municipio d’e_Estar'reJa € B
designadamente outras Néio Discriminacéo Empresas, representadas 14 | n° de Associacio (’;/_'U”'P'P'OS E:onwdadols,bem matéria de igualdade e nédo
autarquias, que no Poder Local” Associagdes, IPSS e | visualizagdes da Empresarial iscriminagdo, em colaboragao com a CIG. Municipios
apresentam boas praticas outras entidades transmisso emitida em Stakeholders Convidados: Albergaria a Velha, Espinho e Maia.

no dominio da igualdade direto: 56

VI3. Afetacéo de recursos Acéo executada.

financeiros no orgamento - Rubrica criada: EIVL Até ao final do Plano esta prevista a existéncia de
municipal para a Criacao de rubrica do OM|GOP 2022: 30.500,00€ Executivo verbas destinadas ao PMIND.

implementacao das PMIND no orgamento | Autarquia OM|GOP 2023: 17.000,00€ DEE

medidas do PMIND municipal (reforco orgamental: DAJ

10.000,00€)
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1.1.2.Dimensao: Comunicagéo Institucional

Objetivo Estratégico 2: ADOTAR UMA POLITICA DE COMUNICAGAO INCLUSIVA, NAO DISCRIMINATORIA E PROMOTORA DA IGUALDADE

Objetivo Especifico: UTILIZAR FORMAS DE COMUNICAGAO ESCRITA, FALADA E VISUAL INCLUSIVAS E PROMOTORAS DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Ezegﬁﬁg‘; Consideracdes
VI4. Elaboracéo e/ou Acéo executada;
adaptacéo de Guia de Guia de Linguagem inclusiva foi elaborado e esta
Orientacées para disponivel na pagina do municipio (Plano e Igualdade)
Comunicacao Elaboragéo de flyer para o publico em geral e na intranet (circuito interno) _
Institucional Inclusiva com orientacdes para | Colaboradores/as Guia para uma linguagem | EIVL para todos os colaboradores/colaboradoras da autarquia.
uma comunicagao Dirigentes inclusiva elaborado GCRPP
inclusiva
VI5. Divulgagéo do Guia Agéo executada;
de Orientagbes para Este foi divulgado através dos meios de comunicacao:
Comunicagéo péagina web do municipio (publico em geral) e na intranet
Institucional Inclusiva (circuito interno-colaboradores/as do municipio); também
. ~ Distribuicdo de 1000 foi impresso 1000 exemplares para ser distribuido a
Divulgagao d_o ﬂy~er Colaboradores/as exemplares pelos EIVL todos os colaboradores/as.
sobre comunicacdo g laborad ] GCRPP
inclusiva Dirigentes colaboradores/as e
dirigentes;
VI16. Adocéo de Acgéo em execugéo.
linguagem neutra e Espera-se que até ao final do Plano 60% dos
inclusiva (verbal e ndo 5 documentos avaliados estéo redigidos em linguagem
verbal), ndo sexista e nao | Redagdo de inclusiva e n&o discriminatéria.
documentos com Colaboradores/as EIVL

discriminatéria nos
documentos e
instrumentos de
comunicagéo
(formularios, brochuras,

linguagem inclusiva e
néo discriminatéria

Dirigentes

Servicos Municipais
GCRPP
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website, redes sociais,
cartazes, convites)

Objetivo Especifico: UTILIZAR FORMAS DE COMUNICAGAO ESCRITA, FALADA E VISUAL INCLUSIVAS E PROMOTORAS DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO (cont.)

; . an (F Entidades n ~
Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Envolvidas Consideracdes
(ot a e
informacao N Agéo “Linguagem Colaboradores/as _ CIG p & ¢ '
sensibiliza¢do sobre Inclusiva e Nao Dirigentes GCRPP
comunicacéo inclusiva e | piscriminatoria”
ndo discriminatéria
Agéo Executada;
De 11 de margo a 01 de abril, decorreu na Biblioteca
Municipal de Estarreja o Curso Lingua Gestual
Portuguesa (25h).
- A formacéo previa a aquisi¢céo de nogdes de Lingua
(varias datqs) EIVL Gestual Portuguesa. Dada a importancia dos servigos de
Curso de Lingua Colaboradores/as o . ) . o~
e - N° de participantes: 12 CIG atendimento ao publico o evento estendeu-se a todos os
Gestual Portuguesa Dirigentes : : A
DCET que queiram dominar uma comunicag&o simples com

pessoas surdas. Na formacéao estiveram disponiveis
como atividades, jogos, desmistificacéo de conceitos e
aprendizagem de gestos com o objetivo de promover a
partilha e adquirir conhecimentos de uma comunidade
com uma lingua e cultura distintas.

Objetivo Especifico: DIVULGAR MAIS INFORMAGCAO SOBRE PARENTALIDADE, CONCILIAGAO, IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO

VI8. Incorporagao regular
de informacéo relevante
em matéria de igualdade,
nao discriminagéo e
conciliagdo nos circuitos
de comunicacao interna

Divulgacédo de
informac&o relevante
em matéria de
igualdade, ndo
discriminacéo e
conciliacéo nos
circuitos de
comunicagéo interna

Colaboradoras/es e
dirigentes

- N° de informagdes
divulgadas: 4

EIVL
GCRPP
SRHVCH

Acéo Executada;

Margo/2023: Agao de Sensibilizacdo sobre Discriminagdo
e Integracao de Pessoas LGBTQIS+ em Portugal —
politécnico de Leiria(via email); Divulgagéo do Programa
online de apoio e formagé&o para cuidadores informais de
Pessoas com Deméncia, iSupport, criado pela
Organizacéo Mundial de Saude, adaptado a Portugal
pela Universidade do Porto e pela Associa¢@o Alzheimer
Portugal (via email); Palestra: Cuidadores informais (via
email); Guia de Linguagem inclusiva (intranet);
Divulgacdo de acdes de (in)formacdo nestas matérias.
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1.1.3. Dimens&o: Relagdes com o Exterior

Objetivo Estratégico 3: TRANSVERSALIZAR A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NAS RELACOES COM OUTRAS ENTIDADES NO CONCELHO

Objetivo Especifico: INCENTIVAR A ADOCAO DE PRATICAS INCLUSIVAS, NAO DISCRIMINATORIAS E PROMOTORAS DA IGUALDADE NAS ORGANIZAGCOES DO

CONCELHO
. ~ g Entidades - -
Medidas Acoes Publico-Alvo Resultados Envolvidas Consideracdes
VI9. Participagdo e/ou o Acéo Executada;
organizacao de agdes de Ne° total de participantes: 40 EIVL
networking com Colaboradores/as, (7 sexo masculino; 33 sexo Esta acdo pretende refletr sobre as medidas
; (29.06.2023) g >0 e . cIG ; = o
entidades empregadoras 5« Dirigentes, feminino| n° de entidades . implementadas, potencialidades e dificuldades
) ' | Acéo “lgualdade e ° Autarquias L L . S
designadamente outras NZ0 Discriminacso Empresas, representadas 14 | n° de Associacio experienciadas pelo Municipio de Estarreja e Municipios
autarquias, que no Poder Local“g Associagoes, IPSS e | visualizagGes da Em resgrial convidados, em matéria de igualdade e ndo discriminagéo,
apresentam boas praticas outras entidades transmissé&o emitida em p em colaboracdo com a CIG. Municipios convidados:
S ) P Stakeholders s . .
no dominio da igualdade direto: 56 Albergaria a Velha, Espinho e Maia.
VI110. Incentivo a IPSS’s, associa(}ﬁes Agéo nao iniciada.
introducéo de critérios e outras entidades Prevé-se que até ao final de 2023 o documento esteja
relacionados com boas Criagdo de lista de que trabalham no EIVL aprovado e seja divulgado junto das partes interessadas.
praticas e respeito pelos | critérios de boas combate a pobrezae | -- Autarquia

principios de igualdade e
nao discriminagéo

praticas

excluséo social,
apoio a vitima, entre
outras

Entidades parceiras

VI11. Elaborar spot mp4
(video), cartaz e flyers de
sensibilizacéo a
disseminar e divulgar por
todas as entidades do
Concelho

Elaborar e divulgar
cartazes de
sensibilizagdo em
matéria de igualdade
e ndo discriminagdo

Empresas,
Associacado
Empresarial e outras
entidades
Comunidade

EIVL
Gabinete de
Comunicacao
Autarquia
Associacéo
Empresarial

Acgédo a sem execucdo; fase de planeamento;

Cartazes de divulgacao a serem elaborados. Prevé-se
até ao final do Plano a campanha seja difundida a pelo
menos 60% das entidades do concelho.
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1.1.4. Dimensao: Gestao de Recursos Humanos

Objetivo Estratégico 4: GARANTIR CONDICOES PARA UMA PARTICIPAGCAO PLENA E IGUALITARIA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL DE TODAS AS PESSOAS DA

AUTARQUIA

Objetivo Especifico: INCLUIR OS PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO EM TODOS OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS OU RELACIONADOS COM A GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Egsgmﬁ; Consideracdes
VI2. Formacéao das Acéo executada;
pessoas responsaveis Os Recursos Humanos sé&o constituidos por 4
pelos recursos humanos colaboradores/As, em que todos os elementos efetuaram
em igualdade de género _ a formagéo: Igualdade de Género no Trabalho e no
e ndo discriminagio I(:vérlas datas) end o de . E_mprego / Cl;)mgl):{etén(:las pgra a Intercultuqualldalde
ormacao certificada N . e formacgodes: 3 acbes iteracia sobre Racismo e Discriminacéo Racial
em matéria de Sroflssmnals da area efetuadas pelos/as 4 EIVL realizada modo e-learning na plataforma Nau ao ritmo de
. . e recursos humanos SRHVCH -
igualdade de género colaboradores/as dos RH cada participante.
e ndo discriminagdo
VI13. Participagdo em Acéo Executada;
acoes de formacao / (28/03/2023) No ambito do projeto Estarreja + Sucesso, o Municipio de
maédulos sobre igualdade | Workshop “Igualdade Estarreja desenvolveu um conjunto de workshops,
de género e ndo e néo discriminagéo EIVL destinado aos docentes, ndo docentes e Encarregado de
nas escolas — - N° de participantes: 40 DEDS educagédo/pais/maes. O Workshop “Igualdade e Nao

discriminacéo

Estratégias
educativas de

Colaboradores/as

(pessoal ndo docente) - 40
do sexo feminino

Agrupamentos de
Escolas

Discriminac&o nas Escolas - Estratégias Educativas de
Promogéao da Igualdade e N&o Discriminacao” teve como

promogéo da SRHVCH principal objetivo, sensibilizar e capacitar o pessoal ndo
igualdade e ndo docente na area da lgualdade; esta atividade foi avaliada
discriminagao” pelos questionarios de satisfagdo, como “muito positivo” e
como atividade a repetir.
N.° de agdes de formagéo Acéo Executada;
(varias datas) divulgadas_: 4 Com o objetivo de formar e capacitar
Divulgacio de acdes N.°~de part|c~|pantes por - Curso “I"gualdade de Género no Trabalho e no
de formagao sobre C_o!aboradores/as agéo: as acdes foram EIVL Emprego s _ _
Dirigentes realizadas de forma e- SRHVCH - “Competéncias para a interculturalidade”;

igualdade e nédo
discriminagéo

learning e & medida da
pessoa, ndo possuimos da
informacéo de quantas

- Literacia sobre Racismo e Discriminagao Racial”
- “Discriminacgéo e Integracdo de Pessoas LGBTQIA+ em
Portugal”
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pessoas fizeram as
sessoes, sO as internas ao
municipio (6 pessoas);

Objetivo Especifico: INCLUIR OS PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO EM TODOS OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS OU RELACIONADOS COM A GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS (cont.)

; e an (F Entidades n ~
Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Envolvidas Consideracdes
VI14. Incluséo da Acéo Executada;
tematica de igualdade de ] o
género e ndo Em todos os procedimentos concursais integram o
discriminag&o nos seguinte ponto: "Em cumprimento da alinea h) do Artigo
; 9.° da Constituicdo, a Administragéo Publica, enquanto
procedimentos . : o
concursais entidade empregadora, promove ativamente uma politica
(varias datas) de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
% : no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
Integracao de artigo . . ; .
. ° . providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
nos procedimentos - N.° de procedimentos d | f de discriminacio.” d
concursais Colaboradores/as concursais que abordam as | EIVL g) a e quz%dquer c()jrma € A'S.C”m”;"’(‘fag ’ Quoﬁa_ %
que aborde as Dirigentes questbes da igualdade de SRHVCH mprego — "de acordo com o Artigo 3.% do ecreto-‘ ein.
- o ST Y 29/2001, de 03/02, a quota a preencher por candidatos
questdes da sexo e nao discriminagéo: 7 deficienci h de i idade for iqual
igualdade de sexo e com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
AR superior a 60 %, sera fixada de acordo com os postos de
ndo discriminagdo )
trabalho a ocupar. Os candidatos devem declarar no
requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicag&o/expresséo a utilizar nos processos
de selecdo nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.”
VI15. Composicéo de Acao executada;
quaisquer equipas (ex: N.° de procedimentos concursais (até 31.06.2023): 7
jaris de procedimentos Composicéo de Composicéo do jari equilibrado. Cumpre com a
concursais, ou outras) equipas de jari - Composicio de equipas percentagem estabelecida.
equilibrada em termos de | eduilibradas em Colaboradores/as de jiri equilibradas em EIVL
termos de sexo e . SRHVCH
sexo = Dirigentes termos de sexo:
(proporcéo de sexo, DAF
minimo 40%-60%)
VI16. Criacao de Acéo de combate a Colaboradores/as N.° de medidas criadas de | EIVL Agao ndo iniciada.
mecanismos para reduzir . het o 'das crt
P tendéncia de Dirigentes combate a tendéncia de SRHVCH

a tendéncia de

|
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estereotipar
determinadas profiss6es
como meramente
masculinas ou femininas

segregacéao sexual
em profissdes/tarefas

segregacdo sexual em
profiss6es/tarefas:

Objetivo Especifico: INCLUIR OS PRINCIPIOS DE IGUALDADE DE GENERO EM TODOS OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS OU RELACIONADOS COM A GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS (cont.)

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Ezsgﬁ?sass Consideracdes

VI17. Incluséo de Acéo Executada;

acdes/modulos sobre Enviado via e-mail pelo setor de Recursos Humanos e
igualdade de género e Valorizag&o de Capital Humano (SRHVCH) aos

nao discriminacdo nos dirigentes a 24/03/2023, no sentido, de informar sobre a
planos de formac&o da existéncia de varias formagdes na plataforma Nau de
autarquia (ex: IncIL{ir_ acdo na inscricdo gratuita.

esteredtipos de género, itelTa?(tjlggedZ nio Colaboradores/as - N.° de agdes temaéticas de | EIVL

linguagem inclusiva, 9 igualdade e ndo SRHVCH

conciliacdo vida
profissional, pessoal e
familiar, assédio moral e
sexual no local de
trabalho, LGBTQIA+,
multiculturalidade, ...)

discriminag&o no
plano anual de
formagao

Dirigentes

discriminagéo incluidas:4

Objetivo Especifico: GARANTIR O RESPEITO P

ELA DIGNIDADE DAS PESSOAS NO LOCAL DE TRABALHO

V118. Melhorar os
mecanismos
procedimentais que
possibilitem e facilitem a
denuncia e/ou
apresentacéo de queixa
em situagOes de
discriminagé&o, assédio
moral e/ou sexual,
violag&o do respeito pela
dignidade e integridade
fisica e psicolégica de
mulheres e homens no
local de trabalho

Producéo de
documento de
apresentacao de
gueixa/denuncia para
o efeito

Colaboradores/as
Dirigentes

- Integracéo de conteudos
sobre esta teméatica no
Regulamento Interno dos
Recursos Humanos ou
produgédo de documento de
apresentacao de
queixa/denuncia para o
efeito

EIVL
DAJ
SRHVCH
GAIQ

Em execucéo;

Contrata¢é@o de Técnica Superior de Direito com inicio de
funcBes a 03/04/2023 responsavel pelo canal de
dendncias.

Canal de dendncias: Plataforma informatica do canal de
dendncias em fase de contratagao;

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Estarreja
publicado em DRE a 15/05/2023 e retificado em
27/06/2023.
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Objetivo Especifico: PROMOVER A CONCILIACAO ENTRE AS RESPONSABILIDADES PESSOAIS, FAMILIARES E PROFISSIONAIS DOS/AS COLABORADORES/AS

Medidas Acdes Pdblico-Alvo Resultados Entidades Consideracdes
Envolvidas
VI19. Criagdo de Durante a vigéncia do Plano, a auscultagéo de
oportunidades de didlogo trabalhadores/as acontece com frequéncia,
com os/as particularmente com o Sr. Presidente, tendo em vista a
traba/lhadores/ as ou gestéo de carreiras e o desenvolvimento pessoal. Como
seus/suas o i i i
representantes, para Realjzagéo de } Nf’ de a(;ﬁes/inic_iativas por exemplo de mgbllldade interna intercarreiras, og
o R & . & mudancas de servigos, tendo em conta as expectativas
avaliacdo e definico de | reunides de Colaboradoras/es realizadas: 8 reunides
politicas de conciliagdo, | intercambio, reunido | ~o- o agendadas; e outras ndo EIVL dos trabalhadores.
desenvolvimento pessoal, | Para auscultacéo de 9 contabilizadas, embora ndo | SRHVCH . . )
gestao de carreiras, entre | rabalhadores/as a tenham sido agendadas. Ate ao momento, foram efetuadas 2 mobilidades internas
outros ’ (1 homem e 1 mulher) e 4 mobilidades intercarreiras:
1 Assistente Operacional para Encarregado Operacional
(homem); 3 Assistentes Operacionais para Assistentes
Técnicos (um homem e duas mulheres).

VI20. Defini¢éo de Acéo executada;

procedimentos para Ajustamento de horarios de trabalho (por exemplo,

adocao de préticas de autorizacdes de horarios flexiveis, jornadas continuas...);

organizacao do trabalho amamentacao/aleitacdo; acompanhamento a

facilitadoras da = ” - Adocgao de praticas ascendentes ou descendentes;

conciliagdo com a vida Adc_)gao de praticas facilitadoras da conciliagdo

. . . | facilitadoras da olaboradoras/es -
essoal e familiar (horério facilitad d Colaborad / da vida pessoal e EIVL

fFI)exiveI amamentacio conciliagéo da vida Dirigentes rofissio%al SRHVCH

aleita(;éo Gao, pessoal e profissional P

acompanhamento a

ascendentes ou

descendentes, jornadas

continuas, ...)

VI21. Divulgagao de . . - durante o ano de 2022 Acdo executada;

: f Divulgacédo de . - P - s
medidas existentes na iniciativas e medidas foram publicados 6 artigos Durante a vigéncia do Plano, é divulgada 1 iniciativa por
autarquia no &mbito da existentes na sobre alimentacédo semestre; Servicos Sociais e Culturais dos
concilia¢ao, autarguia no Ambito saudavel (intranet); EIVL trabalhadores/as da CME: o municipio oferece aos seus
desenvolvimento pessoal, da co?lcilia 30 Colaboradoras/es Servigos Socialis - SRHVCH associados protocolos com entidades na area da Saude,
bem-estar, saude, estilos desenvolvi(r';neﬁto Dirigentes camararios — todo o ano DEDS Estética, Desporto, Cultura e Educagéo com descontos;
de vida saudaveis, etc. essoal. bem-estar 9 (desconto em vérias areas); | DCET Setor do Desporto e da Cultura: promove
de apoio a conciliagdo P ' ! atividades de convivio de DDGED atividades/eventos que promovem o desenvolvimento do

salde, estilos de vida
saudaveis, etc. de
apoio a conciliagdo

trabalhadores (3); Escola
de Desporto promove
atividades as quais os

Beme-estar, saude e estilo de vida saudavel;
Dia do Aniversario: todos os trabalhadores tém direito ao
dia de aniversario, sem perda de remuneracéo;
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trabalhadores poderéo
frequentar;

Convivio anual de trabalhadores/as: Natal, S. Martinho e
dia do Trabalhador.

1.2.1. Dimensao: Transversal

Objetivo Estratégico 1: INTEGRAR A PERSPETIVA DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO NA GOVERNAGAO, GESTAO E INTERVENGAO NO CONCELHO

Objetivo Especifico: CONTRIBUIR PARA EDIFICAR UMA CULTURA IGUALITARIA, TOLERANTE E DE RESPEITO PELA DIVERSIDADE HUMANA

Medidas AcBes PUblico-Alvo Resultados Eggg;‘ﬁ; Consideracdes
VEL. Acbes de Acéo Executada;
informagao/sensibilizacdo Dirigentes e - N° de ac¢bes realizadas: 2 “lgualdade e Nao
certificagdo em igualdade Realizaco de agdes tecnlc_os/fls de EIVL Dlscrlml_nagao nas Escolas - Est.ratgglgs E_du"catlvas de
de género e nio . ~ associacdes promogé&o da Igualdade e N&o Discriminagdo
g de informagao/ ) ~ . ) CIG . ° N e .
discriminaca S Y desportivas, 2 sessao realizada: 2 . Até ao final do Plano, prevé-se a realiza¢do de mais 1
Iscriminagao sensibilizacédo . Autarquia < = o
o culturais e agrupamentos de escola do . acdes de formagao certificada pela CIG, abrangendo o
certificagcéo em Rede Social

igualdade de género
e ndo discriminagao

recreativas; de
IPSS; de servigos
publicos, entre
outras entidades

concelho| 50 participantes

Organizagfes
locais

maior nimero possivel de organizagfes e pelo menos 40
participantes.

(vérias datas)
Curso de Lingua
Gestual Portuguesa

Colaboradores/as
Dirigentes

- N° de participantes: 12

EIVL
CIG
DCET

Acdo executada;

De 11 de marco a 01 de abril, decorreu na Biblioteca
Municipal de Estarreja o Curso Lingua Gestual
Portuguesa (25h).

A formacé&o previa a aquisicdo de nogdes de Lingua
Gestual Portuguesa. Dada a importancia dos servigos de
atendimento ao publico o evento estendeu-se a todos os

i

ESTARREJA



gue gueiram dominar uma comunicac¢ao simples com
pessoas surdas. Na formacéao estiveram disponiveis
como atividades, jogos, desmistificacéo de conceitos e
aprendizagem de gestos com o objetivo de promover a
partilha e adquirir conhecimentos de uma comunidade
com uma lingua e cultura distintas.

Objetivo Especifico: CONTRIBUIR PARA EDIFICAR UMA CULTURA IGUALITARIA, TOLERANTE E

DE RESPEITO PELA

DIVERSIDADE HUMANA (cont.)

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Enndagies Consideracdes
Envolvidas

VE2. Apoio a promogao Acéo Executada;
de iniciativas locais, A Caminhada Azul abriu o Més da Prevencéo dos Maus-
regionais e nacionais de | (02/04/2023) Tratos na Infancia, no passado dia 2 de abril, com a
outras organizacdes em | “Caminhada Azul’ e ) o presenca de cerca de 400 participantes que deram as
matéria de igualdade e “Lago Azul Humano” ;pNOiggaz’asgolesllnlmatlvas (E;Ig:ipp maos parladcrlar um Ilagobazuldhumano, no Parque

2 Aicnriminans . = ; : Municipal do Antud, lembrando que as criangas tém
nao discriminacdo (ex: (comemoracdo do Comunidade - N.° de participantes: 400 Rede Social

campanhas, agfes de
sensibilizacéo, acdes de
formacao, programas,
eventos, etc.)

Més da Prevengéo
dos Maus Tratos na
Infancia)

participantes

Entidades locais

direitos e que a sociedade tem responsabilidade na sua
protecdo. Sob o mote “Serei 0 que me deres... que seja
amor”, a CPCJ de Estarreja, em parceria com o
Municipio, continua a assinalar a efeméride com um
conjunto de iniciativas.

Objetivo Especifico: OBTER DADOS DESAGRE

GADOS POR SEXO NAS DIVERSAS AREAS/DIMENSOES DE INTERVENGCAO AUTARQUICA

Medidas Acdes Publico-Alvo Resultados Ezggﬁf;:s Considerag6es

VE3. Implementagéo de Acdo ndo iniciada. Prevé-se que o instrumento esteja
sistema de indicadores criado e testado junto das entidades interessadas até ao
de dados desagregados final de 2024.

por sexo nos projetos e

acoes desenvolvidas pelo | Criagdo de sistema | Servicos Municipais EIVL

Municipio e por de indicadores de Organizagdes Autarquia

organizag@es parceiras | dados desagregados | Locais Organizacdes

(associados, utentes de por sexo para o Locais

servigos publicos como Municipio e para as Consultora

biblioteca, atendimento,
eventos culturais,
desportivos, recreativos,
entre outros)

entidades locais
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1.2.2. Dimensao: Emprego, Formacao e Conciliagéao

Objetivo Estratégico 2: INCENTIVAR AS ENTIDADES EMPREGADORAS E FORMADORAS PARA A ADOGAO DE MEDIDAS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Objetivo Especifico: INFORMAR SOBRE A INTEGRAGCAO DA PERSPETIVA DE GENERO, NAO DISCRIMINAGAO E CONCILIAGAO NAS ORGANIZACOES

Medidas Acoes Publico-Alvo Resultados Ezsg;ﬁ?ass Consideracdes
VEA4. Acdes de
informac&o/sensibilizagdo Agéo Ex_ecutada; _
para a igualdade, ndo _N© x ; . Foram dinamizadas 2 sess@es para a entidade
discriminagsio e inclusdo Agﬁe_s _c_|e informac&o/ aglrugzrﬁg?\?;srzzhégg;zzdo Autarq_uia (agrqpamento de Escolas do Concelho de Estarreja), que
da diversidade sensibilizacéo para a Concelho (1 sessdo para Associagéo dividida numa sesséo para Docentes e outra para N&o
decrminagdoe | emprogadoras | Docenes0 mscrios 1 | RO pocemes
inclusio dg preg sessé&o Nao Docentes:40 GIp
diversidade inscritos) GADE
VES. Acdes de Autarquia Acdo ndo executada;
informacao/sensibilizacdo | (data a definir) CIG Esté previsto que até ao final do Plano sejam realizadas
no ambito da conciliagio | Ag&o “Conciliagéo Entidades Associagéo quatro ac¢des, envolvendo o méximo de entidades e pelo
entre vida profissional entre a vida Empresarial menos 15 participantes cada uma das ages.
p , e empregadoras ) Ryl i vare . - )
pessoal e familiar profissional, pessoal Rede Social A CIG ira dinamizar a primeira deste ciclo de agdes (foi
e familiar’ GIP solicitada a colaboragéo da CIG em janeiro de 2023)
GADE
VEB6. Acdes de Acao parcialmente executada;
divulgacéo de programas Até ao final do Plano, séo realizadas 4 ac¢des, envolvendo
e instrumentos de _ -N° de agég; realizadas Autarquia 0 maximo de entidades e pelo menos 10/15 participantes
avaliagdo da disparidade | A¢0es de divulgagéo - N° de participantes Associagao cada uma.
salarial: fungdes iguais, _de programas e Entidades Até ao final do E’Iano, sdo Empresarial
salarios iguais instrumentos de emoregadoras realizadas 4 ag0es, Rede Social
avaliagcéo da preg envolvendo o méaximo de GIP
disparidade salarial entidades e pelo menos GADE
15/10 participantes cada uma
VE7. Acdes de - Autarquia Acédo N&o executada;
inf aol ibilizaca (data a definir) Associacéo Ac&o prevista realizar no segundo semestre de 2023
informagao/sensibilizacao Acéo “Direitos na Trabalhadores/as ¢a | €ao p | ~ g !
Parentalidade Empresaria com a colaboragédo do CAFAP ASE.
Rede Social

ik

ESTARREJA



sobre direitos na
parentalidade

GIP
GADE

Esté prevista a dinamizacdo de uma agdo por ano
envolvendo, pelo menos 15 participantes.

Objetivo Especifico: CONTRIBUIR PARA A ELIMINACAO DE ESTEREOTIPOS QUE CONDICIONAM AS ESCOLHAS VOCACIONAIS E PROFISSIONAIS

Medidas Acdes Publico-Alvo Resultados E:Sgﬁﬁg:s ConsideragGes
VES8. Apoio a revisdo das Acgéo Executada;
politicas de marketing e
divulgagdo dos percursos O Municipio de Estarreja, em parceria com o
formativos, integrando a Agrupamento de Escolas de Estarreja, promove a 14.2
perspetiva de género (ex: edicdo da Feira da Juventude nos dias 17 e 18 de abril.
Semana das Profissdes) Dirige-se especialmente ao publico escolar entre 0 9.° e
EIVL 12.° anos, aos pais, professores e a comunidade em
é!slmgzlnatses - Iniciativa promovida Agrupamentos de | geral com vérias atividades de informagéo cujo propdsito
Realizacso da 14.2 Pessoas om Anualmente, ¢ dinamizada 1 | escolas 3 € ajudar a definir os caminhos e as escolhas dos jovens
Feira da Juventude formagaio iniciativa de combgte aos Centro Quialifica para o seu futuro.
Encarregados/as este_reo}lpos de género nas DEDS
de educagio profissdes IGEIEP Esta iniciativa pretende proporcionar aos alunos, pais,

familiares, professores e a comunidade em geral, através
de um processo ativo de formagao/ informacgéo, um
conhecimento alargado das diferentes ofertas de
educagéo existentes e o contacto direto com profissdes
representadas pelas instituicbes presentes
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1.2.3. Dimensao: Educacao, Cultura e Desporto

Objetivo Estratégico 3: EDIFICAR UMA CULTURA DE IGUALDADE NO CONCELHO, ATRAVES DE INICIATIVAS EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

Objetivo Especifico: SENSIBILIZAR CRIANCAS, JOVENS E PESSOAS ADULTAS PARA QUESTOES DE IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGAO ENQUANTO
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DOS DIREITOS HUMANOS

. ~ A Entidades - -

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Envolvidas Consideracdes

VE9. Mapeamento, Acéo Executada;

aquisicdo e disseminagdo O catélogo de recursos didticos foi criado e esta

de recursos didaticos disponivel online, na pagina da Internet da biblioteca

para abordar tematicas Municipal de Estarreja. O Catalogo permite perceber

da igualdade e ndo quais os recursos didaticos disponiveis na Biblioteca

discriminacao junto do (;entral, PoIos~de Leitura e Bibliotecas Escolares, por

S . titulo, expresséo, assunto, autor, entre outros.
publico infantil EIVL y = » =
_ ) ‘ _ ) DCET A tltulo'de‘ exemplo sobre a expresséo ° Igualdade”, e_stao

Criacéo de catadlogo | Criangas, jovens, - Catalogo de recursos DEDS disponiveis 20 livros no Catélogo Coletivo de Estarreja;

de recursos didaticos

pessoas adultas

didaticos (disponivel online)

Agrupamentos de
escolas

sobre a expressao “Racismo” estao disponiveis 17 livros
no Catéalogo Coletivo de Estarreja.

Trata-se de um catélogo dinamico, em constante
atualizacéo.

VE10. AgGes de
sensibilizacéo
participativas

(18/10/2022)

Acéao “Orientagao
sexual e Identidade
de Género”

Pais/Méaes e
Encarregados de
Educacao

- N° de participantes: 21 (4
sexo masculino; 17 sexo
feminino)

EIVL
PISTA
AMPLOS

Acéo Executada;

A atividade, dinamizada pelo PISTA, em parceria com a
AMPLQOS, decorreu de acordo com o previsto.
Atendendo ao feedback e avaliagdo positiva por parte
dos participantes (percebida através da aplicagdo de
guestionario de avaliagdo), considera-se que a agao
cumpriu os objetivos propostos.

Até ao final do primeiro semestre de 2023 sera realizada
uma nova sesséo de sensibilizacao/formacéo sobre esta
temética.
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Objetivo Especifico: CONFERIR VISIBILIDADE AO PAPEL DA MULHER NA SOCIEDADE E HISTORIA LOCAL

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Ezegﬁ/?gss Consideracdes

VE11. Realizacao de Acéo Executada;

evento(s) cultural(ais) No &mbito do projeto “As Mulheres na Cultura e na

que enalteca(m) a mulher Salvaguarda Imaterial da Regido Centro", promovido em

do concelho e/ou figuras (18/03/2023) 2021 pela DRCC, foi Iangado a 18/03/2023 o livro “As

de destaque na Divulgacdo do - Reconhecimento do papel Mulheres da Cultura da Regido Centro”. Trata-se de uma
; P . EIVL coletanea de biografias e depoimentos de mulheres

somedlﬁde e historia do !%ngamﬁ]nto d% livro Comunidade da mulhgr na salv_a?garda do DCET extraordinarias que contribuiram para o desenvolvimento

concetho s muiheres aa patrimonio imaterial de DGCC cultural da regido Centro em diversas areas. O livro

Cultura na Regiao
Centro”

Estarreja

apresenta as histdrias de sete mulheres estarrejenses
gue salvaguardam o patriménio imaterial do concelho de
Estarreja.

O Municipio de Estarreja colaborou na investigagao,
contactos e criagdo de conteudos,
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1.2.4. Dimensao: Educacao, Cultura e Desporto

Objetivo Estratégico 4: PROMOVER A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO NA EDUCAGAO DE CRIANGAS E JOVENS

Objetivo Especifico: PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS NA POPULACAO IDOSA E EM PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU INCAPACIDADE

Medidas Acoes Publico-Alvo Resultados E:Sgﬁ/?deass Consideracdes
VE12. Realizar eventos DCET Acéo Executada;
desportivos inclusivo DAS O Dia Inclusivo e de Desporto Adaptado inserido no
ANDDI evento “Descobrir e Experienciar a Ria”, promovido pela
Associacdo Cultural | Estagdo Nautica de Estarreja € um exemplo a seguir,
e Recreativa uma vez que toda a sua preparagao, realizagao e
Saavedra Guedes | resultado final é cheio de olhares e sorrisos verdadeiros e
Picapeixe corag@es preenchidos. Tendo sido esta a 2.2 edi¢do do
Power2flly evento, quando contactamos as instituigdes elas proprias
(24/06/2023) - N° part_icip_an_te~s: 72 T_erra D'Agua ja e_stavam desejosas por poderem patrticipar e ja tinham
“Descobrir & Pessoas com - N.° de instituicéo aderentes: | Tirrat mais elementos interessados que o ano transato. Apesar
E S - deficiéncia e/ou 6 Aguas do Centro de pequenos contratempos, como as infegdes por
xperienciar a Ria h . . C . P ~
(2.2 edicio) incapacidade Litoral — Grupo CO_\/ID-19 eas condicdes m_eteorolog_lc_as ndo serem as
Aguas de Portugal | mais favoraveis para determinadas atividades, esta
CERCIESTA edicdo voltou a ser um sucesso. Esta agdo € uma mais-
CERCIVAR valia no Municipio e foi um pioneiro a nivel regional no
APPACDM - gue as estagOes nauticas diz respeito. Por essa razédo s6
Anadia, Mealhada | existem motivos para continuar a ser implementado,
APPACDM - estando prevista a realizagdo da 3.2 edi¢cdo do evento
Albergaria-a-Velha | para junho de 2023.
CERCILAMAS
APERCIM de Mafra
Acéo Executada;
N.° total de inscritos: 3955 Apos dois anos de interrupgdo, o BioRace Challenge
(1818 do sexo feminino; 2137 regressou na sua 6.2 edicao a 24/09/2022. Conhecida
. do sexo masculino) como a maior prova de obstaculos da Europa, esta
Pessoas idosas N° de S L~ . . SR
Pessoas com N.° de participantes na prova edicéo proporcionou uma “experiéncia Unica imersa na
(24/09/2022) deficiéncia efou inclusiva: 24 (16 do sexo DAS natureza” a quase 4 mil pessoas. No periodo da manha
BioRace Challenge . . feminino; 8 do sexo foi realizada a prova mais curta para juniores e a prova
L incapacidade ) CERCIESTA . . LA
(6.2 edigéo) masculino) inclusiva, adaptada a pessoas com deficiéncia e/ou

Comunidade em
geral

N.° de participantes com 65
ou mais anos de idade: 8 (5
do sexo feminino; 3 do sexo
masculino)

incapacidade.

De uma forma geral todos os participantes avaliaram
muito positivamente a iniciativa.

Para o ano 2023 esta prevista a realizacédo da 7.2 edicdo
do BioRace Challenge.
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Objetivo Especifico: PROMOVER ATIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS NA POPULACAO IDOSA E EM PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU INCAPACIDADE

(cont.)
Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Enndacjes Consideracdes
Envolvidas ¢
VE13. Promover o Acéo Executada;
Envelhecimento + Ativo, O Programa Sénior VIVER+, criado em 2018 pelo
saudavel e auténomo ao Municipio de Estarreja, estd assente em quatro grandes
longo do ciclo de vida, areas de intervencgédo (Saude e Bem-estar; Cultura e
desenvolvendo agdes de Lazer; Artes e Saberes; e, Solidariedade) e pretende
aprendizagem, de convivio promover o envelhecimento ativo e saudavel ao longo do
! - . DEDS ciclo de vida respondendo assim aos desafios
- o
(e g‘:si?;ftzz'lr;:z;o Pessoas idosas e deNs die-fﬁﬁgsdf%gqiss DAS relacionados com a longevidade e o envelhecimento da
passeios, e Programa Sénior pessoas com “NP© dé artici antes: 53000 DCET populagéo. E, desta forma, proporcionar uma melhor
ginastica e oficinas, entre | \/\yER+ deficiéncia e/ou es.soasp P : DDGET qualidade de vida & medida que as pessoas envelhecem.
outros) a partir do incapacidade p GCRPP
Programa SENIOR VIVER+ Rede Social
VE14. Organizar um Acao Executada;
“Festival Sénior”, que
promova um ““Envelhecer Outubro é o més dedicado a populagéo sénior residente
Feliz” através de atividades no concelho de Estarreja. Sobre o mote “A preservar a(s)
de atividades de lazer, nossa(s) historia(s)’, o Festival Sénior de Estarreja
culturais e desportivas " ) contou com a participa¢do de mais de 1000 séniores, em
(seminarios, passeios, “"Oddeep;a;l]'ggg?;stes. > 1000 EE/IID_S acoes realizadas em vérios locais do concelho e fora do
visitas, cinema, musica e (De 01 a 31 de _ par.ticipantes nas diversas DDGED concelho de Estarreja. A programag&o assente nas areas
danca, inseridas no outubro de 2022) Pessoasidosas e | u i dee. o7 DCET de intervenc&o “salde e bem-estar’, “artes e saberes”,
Programa SENIOR Festival Sénior “A ge?sgas pon} - Grau de satisfagéo global: | Rede Social cultura e lazer” cumpriram o designio do Programa
VIVER+) preservar a(s) ini:'zzicc'j‘;deeo“ 93,6% dos participantes IPSS’s VIVER+: promover o envelhecimento ativo e saudavel, a
nossa(s) histéria(s)’ P avaliaram muito Juntas de aprendizagem ao longo da vida e o combate ao
satisfatoriamente as Freguesia isolamento social, favorecendo a qualidade de vida néo
atividades CERCIESTA s06 dos idosos institucionalizados, mas de toda a
populagédo sénior do concelho.
m
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VE15. Noticias e pegas
jornalisticas (nos jornais /
rédios) que divulguem a
prética desportiva de

(varias datas)
Divulgagéo de
noticias e pecas

- N° de pegas publicadas:13

EIVL

Comunicagdo
Social (Radios e/ou
jornais locais)

Acéo executada;
A acgdo tem sido realizada de acordo com a
calendarizag&o prevista, ou seja, ao longo do periodo de
vigéncia do Plano é publicada pelo menos uma

- jornalisticas sobre a . - ) Entidades peca/noticia jornalistica que divulgue a pratica desportiva
2:5;2?5:?;2';32;:;5 pratica desportiva de Comunidade ?;ég:é?gopztgt;hcadas desportivas locais | de atletas femininas e de modalidades adaptadas.
atletas femininas e Rede Social
modalidades DEDS
adaptadas DDGED
GCRPP

i
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1.2.5. Dimensao: Educacao

Objetivo Estratégico 4: PROMOVER A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO NA EDUCAGAO DE CRIANGAS E JOVENS

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARA A CONSCIENCIALIZAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO

. ~ - Entidades - -
Medidas Acoes Publico-Alvo Resultados Envolvidas Consideracdes
VE16. A¢Ges de formacéo Acéo Executada;
certificada (CIG) de (28/03/2023) No ambito do projeto Estarreja + Sucesso, o Municipio de
e e Gone e o discriminacao. - N° de participantes: 58| g destinao a0s docentes. ndo docentes 6 Encanegado de
Igualdade de Género ¢ Profissional area da | (pessoal docente, n&o £10 a0 » Nao | carreg
nas escolas — DEDS educacgéao/pais. O Workshop “Igualdade e Nao

Estratégias
educativas de

educacéo, pais, maes
e encarregados de

docente encarregados de
Educacéo, pais e mées —

Agrupamentos de
Escolas

Discriminacao nas Escolas - Estratégias Educativas de
Promogéo da Igualdade e Nao Discriminagao” teve como

promogéo da Educagao ggxionfggguflﬁzgl)nm;_ 2do SRHVCH principal objetivo, sensibilizar e capacitar o pessoal
igualdade e ndo docente e ndo docente na area da Igualdade; esta
discriminagao” atividade foi avaliada pelos questionarios de satisfacéao,
como “muito positivo” e como atividade a repetir.

- N.° de participantes: 153 = .

(129 do sexo feminino e 24 Agéio Executada, o

do sexo masculino) A iniciativa teve como principais objetivos promover

- Grau de satisfa(;éc; dos momentos de partilha e conhecimento de diferentes
(16/11/2023) Técnicos das CPCJ | participantes: 62% p_erlsApepvas de atuacdo 30 amblt_g da probleme;tlc_a da
Il Encontro da CPCJ | Profissionais da area | Excelente | 24% Muito Bom | EIVL violencia, na expetativa de contribulr para a valorizagao

de Estarreja —
“VIOLENCIA...
Marcas que marcam”

da educacéo, saude,
acao social, justica e
seguranga

| 14% Bom

- Formagéo acreditada com
o registo n.° ACD 04.22/23,
emitido pelo CFIEMO: 44
docentes (36 do sexo
feminino e 4 do sexo
masculino)

CPCJ de Estarreja
CFIEMO

do bem-estar emocional e psicoldgico das familias e de
guem cuida e tem uma misséao profissional no sistema de
protecao.

Atendendo ao nimero de participantes e grau de
satisfagdo percebido através da aplicacdo de inquéritos
de satisfagdo, considera-se que a iniciativa foi bem-
sucedida, tendo cumprido com os objetivos propostos.

Objetivo Especifico: PROM

OVER A COMPREENS

AO DA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMEN

VE17. Agbes
tematicas/sensibilizagdo de
consciéncia da igualdade
entre meninas e meninos,
mulheres e homens nos
diferentes contextos da
vida (privada e publica)

(1.° semestre/2023)
Acéo “Quando
crescer vou ser...”

Criancgas e jovens
das escolas do
concelho

EIVL

DEDS
Agrupamentos de
escolas

PISTA

Acéo ndo executada;

A Acdo estava prevista para se realizar até ao final do
primeiro semestre de 2023, com a colaboracgdo do Pista.
No entanto, a escola em questao (agrupamento de
Escolas de Pardilhé) ndo demonstrou recetividade e
disponibilidade para acolher estas acdes, nem outras, de
outros dmbitos. Ainda tentou concretiza-la noutro meio
escolar, mas devido ao timing tardio da proposta,
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atendendo a outros compromissos académicos,
nomeadamente provas de aferi¢cdo, também se verificou
impossivel de realizar.

Objetivo Especifico: PREVE

NIR A DISCRIMINAGAO ATRAVES DO CONHECIMENTO DA IDENTIDADE, CULTURA E COSTUMES DE DIFERENTES PAISES

Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Ezeg?/?c?ass Consideracdes

VE18. A¢bes

tematicas/sensibilizagdo Acéo Executada;

para a exploracdo dos EIVL No ambito do projeto Pista, foi desenvolvido workshops,
diferentes paises do mundo | (varias datas) Criangas e jovens - N° de agbes realizadas:4 | PISTA ng;'rr:gio E é?;’gg\s/igzzfﬁg?;ii Ez(rf?ez\?i% léndana de
e das pessoas e suas Acao “Bullying em das escolas do - N° de participantes: 71 PES 1a.

carateristicas

contexto escolar”

concelho

(37 sexo masculino; 31
sexo feminino)

Agrupamentos de
escolas

significativos ao planeado. A satisfagcéo com a existéncia
da agéo, com o contetido e com a forma como foi
abordada foi recolhida via questionario de googleforms.
Considera-se que a atividade cumpriu os objetivos
propostos.
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1.2.6. Dimensé&o: Saude e Acao Social

Objetivo Estratégico 5: TORNAR TRANSVERSAL A PERSPETIVA DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NAS AREAS DA SAUDE E ACAO SOCIAL

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA A INTEGRACAO DA PERSPETIVA DE GENERO NOS SERVICOS DE SAUDE E ACAO SOCIAL

. ~ g Entidades - -
Medidas Acoes Publico-Alvo Resultados Envolvidas Consideracdes
VE19. A¢Ges de formacgéo Acéo Executada;
certificada (CIG) de Ao longo do periodo de vigéncia do Plano foram
Especializagdo em divulgadas por email, site do Municipio e Redes Sociais
Igualdade de Género e/ou sete acdes de sensibilizacdo/formagdo em matéria de
tematicas especificas Dirigentes e igualdade e ndo discriminag&o, nomeadamente:
(LGBTQIA+, violéncia técr?icos/as de 1. Il Encontro da CPCJ de Estarreja “VIOLENCIA...
, N o ~ . )
doméstica, populagéo (varias datas) associacdes N; de agbes dl.v L‘JIgadas.. EIVL Mzircas que marcam , . .
migrante) Divulgacéo de agdes | desportivas, culturais acgao 1(153 part|C|[3antqs), DEDS 2. "Educar para |gua|_dade soc_|a| entre raparigas e
de formacio e recreative{S‘ de acdo 2,3,4,5,6,7 (ndo ha o Rede Social rapazes: desafios e linhas de intervencgao a nivel local”
romovid%s or IPSS: de ser\}i s ndmero de participantes) Entidades 3. “lgualdade de Género no Trabalho e no Emprego”
pro! por P vie Ac&o 8 (40 participantes) 4. “Competéncias para a Interculturalidade”
entidades certificadas | publicos, entidades empregadoras

5. Literacia sobre Racismo e Discriminagao Racial”

6. “Discriminagao e Integracdo de Pessoas LGBTQIA+
em Portugal”

7. Workshop “Vitimas (Des)Protegidas: A Intervencéo
Psicolégica com Criancas e Jovens em contexto de
Violéncia Doméstica”

8. Workshops “Estarreja + Sucesso”

empregadoras, entre
outras entidades

Objetivo Especifico: PROMOVER O ENVOLVIMENTO DE HOMENS NA PRESTAGCAO DE CUIDADOS NA FAMILIA

VE20. Campanha de Acéo Executada;
sensibilizagcdo (video e/ou O video “Usos do tempo”, da campanha “Minutos da

outros formatos) a Dirigentes e Igualdade”, produzida com o apoio da EEA Grants

técnicos/as de

disseminar em meios associacoes Portugal e dNa CIG foi divulgada na Sess&o Publica de
corporativos ou OCS (06/03/2023) desportivas. culturais EIVL Apresentagao do PMIND de Estarreja realizada a
Divulgagdo do video e re?:reativa’S' de clG 06/03/2023, nas redes sociais do Municipio de Estarreja
“Usos do tempo” da IPSS: de ser\’/i s - N.° de visualizagbes: 140 ICVM e nas redes sociais de entidades parceiras.
EEA Grants Portugal Ubliéos em rgesas Rede Social A divulgacéo do video teve como objetivo alertar para
e da CIG gntre ouiras P ' guestbes fundamentais para a promogé&o da igualdade
entidades entre homens e mulheres, nomeadamente ao nivel do
Comunidade uso do tempo.

Pelas reagfes percebidas e feedback dos participantes, a
divulgacao deste video e a discussdo a volta deste tema
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tera certamente impacto na percegdo das injusticas que
rodeiam esta realidade.

Objetivo Especifico: PROM

OVER A INCLUSAO SOCIAL E A NAO DISCR

IMINAGAO DA POPULACAO MIGRANTE E DE DIFERENTES ETNIAS

g e an (F Entidades n ~
Medidas Acles Publico-Alvo Resultados Envolvidas Consideracdes
VE21. AcBes terrjéticas de | (Datas a definir) Agéo parcialmente executada;
consciencializagdo para Acdes de formacao/ EIVL A 31/01/2023 foi solicitada a colaboragdo do CLAIM de
respeito pela diversidade e | sensibilizagdo em Rede Social Aveiro para a dinamizagao de agGes de formagao/

as estratégias de inclusédo
para os gque acolhem e
estratégias de integracédo
0s que séo acolhidos

guestdes da
Interculturalidade e
das Migragoes.

Profissionais

CLAIM de Aveiro
ACM

sensibilizac&o dirigidas a profissionais que, direta e
indiretamente, estejam ligados as questdes da
Interculturalidade e das Migragdes.

Prevé-se que as agdes sejam realizadas no segundo
semestre de 2023.
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1.2.7. Dimensé&o: Violéncia, Justica e Seguranca

Objetivo Estratégico 6: MELHORAR A QUALIDADE DA INTERVENGAO E PREVENGAO EM SITUAGCOES DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Objetivo Especifico: CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA A INTEGRAGAO DA PERSPETIVA DE GENERO NA AREA DA JUSTICA

. ~ - Entidades - -

Medidas Acoes Publico-Alvo Resultados Envolvidas Consideracdes

VE22. A¢bes certificadas Acéo Executada;

(CIG) de formacéo inicial e A iniciativa teve como principais objetivos promover

cqntinua (IemA igL.JaIdade/ d‘? - N.° de participantes: 153 momen_tos de partllha~ e conAhec!mento de ?lfer,e_ntes

género, violéncia doméstica (129 do sexo feminino e 24 p‘ersApetlvas de atua(;_ao no amblt_o d_a prob! ematha da

e/ou outras tematicas do sexo masculino) violéncia, na expetativa de contribuir para a valorizag&o do

especificas - Grau de satisfagéé dos bem-estar emocional e psicoldgico das familias e de quem
(16/11/2023) Técnicos das CPCJ participantes: 62% EIVL Ct’(')?: Zéem uma misséo profissional no sistema de
Il Encontro da CPCJ | Profissionais da area | Excelente | 24% Muito Bom . prote¢ao. , . . .
de Estarreia — da educacdo, sadde, | | 14% Bom CPCJ de Estarreja | Atendendo ao nimero de participantes e grau de satisfacéo
“VIOLI"ENCJIA acio soci%l "usti aé - Formacao acreditada com CFIEMO percebido através da aplicacdo de inquéritos de satisfagéo,

& + Justic & Rede Social considera-se que a iniciativa foi bem-sucedida, tendo

Marcas que marcam”

seguranca

o registo n.° ACD 04.22/23,
emitido pelo CFIEMO: 44
docentes (36 do sexo
feminino e 4 do sexo
masculino)

cumprido com os objetivos propostos.

Objetivo Especifico: DESENVOLVER RESPOSTAS DE INTERVENGCAQO N

O APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

VE23. Adesé&o a Rede de
Municipios Solidarios

(09/03/2023)
Adeséo do Municipio
de Estarreja a Rede
de Municipios
Solidarios com as
Vitimas de Violéncia
Doméstica

Vitimas

Aprovagéao por
unanimidade do Protocolo
de Adesao a Rede
Municipios Solidarios na
reunido de Camara
realizada a 09/03/2023
(Deliberagéo n.° 95/2023)

EIVL
Executivo
DEDS
CIG
ANMP

Acéo Executada;
Esta medida foi executada, de acordo com a calendarizagédo
prevista.
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Objetivo Especifico: PREVENIR VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Medidas

Acles

Publico-Alvo

Resultados

Entidades
Envolvidas

Consideracdes

VE24. Programas de
prevencgao e sensibilizagcao

Adeséo da CPCJ de
Estarreja ao Projeto
Adélia

Criancas e jovens
Familias com
criangas e jovens
Técnicos e
profissionais de
entidades locais com
competéncia em
matéria de infancia e
juventude
Comunidade

Aprovagéo, por
unanimidade, do Plano
Local para a Promog¢éo dos
Direitos da Crianca de
Estarreja na reuniao
ordinaria da Comissao
Alargada realizada a
27/06/2022

CPCJ de Estarreja
CNPDPCJ
Rede Social

Acéo Executada;

Decorrente de um dos eixos prioritarios de intervengéo do
Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Estarreja
2019-2023, “Agéo Social, Familia e Comunidade”, e das
necessidades identificadas em sede do Diagndstico Social
de Concelho de Estarreja 2019 em matéria de
competéncias parentais, pessoais e sociais, a CPCJ de
Estarreja aderiu em junho de 2022 ao Projeto Adélia.
Trata-se de um projeto da CNPDPCJ de apoio a
Parentalidade Positiva e a promogéo da capacitagdo
parental, constituindo também uma estratégia preventiva
para a promocéo e protecéo dos direitos da crianca e do
jovem, em consonéancia com a Convencao dos Direitos da
Crianga, numa légica comunitéria, sistémica e com foco na
prevencgao.

O Plano Local para a Promocéo dos Direitos da Crianca de
Estarreja prevé a realizagdo de vérias atividades/iniciativas
enguadradas nos trés eixos de intervengao prioritaria —
Educagao, Saude e Familia — e encontra-se a ser
implementado até dezembro de 2024.

(De 30/11/2022 a
12/07/2023)
Programa de Radio
Voz da Ria “Os
minutos da Crianga”

Comunidade

- N° de podcasts
realizados:18

EIVL

CPCJ

Rede Social
Radio Voz da Ria

Acéo Executada;

Trata-se de um programa de radio dinamizado por
profissionais da CPCJ de Estarreja onde sao abordados
varios conteudos relacionados com as criangas:
“Responsabilidades Parentais”, “Educagéo e parentalidade
positiva”, “O que sdo os Maus tratos. Parentalidade Digital
Positiva”, “Detegao de maus tratos”, “A Inteligéncia
Emocional nas criangas”, foram alguns dos temas
abordados.

A acdo iniciada em novembro de 2022, encontra-se em
execucao até ao final do més de julho de 2023, estando
previstas a realizagcao de novos 11 podcasts.
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Objetivo Especifico: PREVENIR VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO

Medidas

Acles

Publico-Alvo

Resultados

Entidades
Envolvidas

Consideracdes

VE24. Programas de

prevencgao e sensibilizagcao

(23 e 24/03/2023)
Programa “Hora do
Ser”

Profissionais

- N.° de participantes: 18

EIVL

APAV
CPCJ
DEDS

Rede Social

Acéo Executada;

No ambito do Projeto e-SER — Recursos Digitais para
Sensibilizar e Educar para os Relacionamentos, a APAV
promoveu uma acgéo de formacgédo no sentido de capacitar e
certificar profissionais para a implementacéo do Programa
Hora de SER®.

O Hora de SER® é um programa de prevencao da violéncia
nos relacionamentos interpessoais, desenvolvido pela
Associacdo. Assente em valores de igualdade, tolerancia e
nao-violéncia, procura promover relacionamentos positivos
através de aprendizagens e treino de competéncias
especificas. O Programa tem como objetivo central prevenir
a violéncia nos relacionamentos interpessoais, através

da promocéao de relacionamentos interpessoais positivos,
baseados na tolerancia, igualdade e ndo-violéncia.

Este programa veio ao encontro das necessidades
identificadas no Diagnéstico Social do Concelho de
Estarreja 2019, sendo a prevencgédo da problematica da
violéncia uma das prioridades de intervencao do Municipio
de Estarreja.

(A realizar até
dezembro de 2023)
Acéo de formagéo
“Violéncia contra
pessoas idosas e a
prestacéo de
cuidados”

Cuidadores
profissionais

EIVL

APAV
Calouste
Gulbenkian
DEDS

Rede Social

Acao parcialmente executada;

A agao de formagao “Violéncia contra pessoas idosas e a
prestagao de Cuidados” sera promovida pela APAV e pela
Fundagédo Calouste Gulbenkian, no &mbito do projeto
Portugal Mais Velho, - Formar quem Cuida, sensibilizar
quem Decide”. Trata-se de uma acgao de formacao dirigida a
cuidadores profissionais, com uma carga horaria total de 12
horas, certificada pelo Centro de Formacao da APAV.

No final da acéo de formacgé&o pretende-se que os/as
formandos/as sejam capazes de sinalizar, intervir e prevenir
os fatores de risco da violéncia no &mbito do desempenho
do seu papel de cuidadores/cuidadores de pessoas idosas.
A manifestagdo de interesse foi realizara pelo municipio a 3
de marcgo de 20223 a qual a APAV respondeu no mesmo
dia “ndo consigo sugerir uma data concreta, uma vez que
estamos a ajustar o nosso calendario..., no entanto, o mais
curto espaco de tempo possivel, sugiro datas para
podermos realizar a acéo de formacgédo”. Ficou agendada
para os dias 18 e 19 de outubro de 2023.
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Até ao final do més de junho, 85,2% da vertente interna e 88,3% da vertente externa, das iniciativas
e acBes contempladas no Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Estarreja —
“Na diferenca todos se acrescentam” estavam executadas ou em execugéao (86,8%), resultado de

todo o trabalho realizado ao longo dos ultimos doze meses, isto €, desde junho de 2022 até junho

de 2023.

Tabela 2. Taxa de Execuc¢do do PMIND de Estarreja

~ PERCENTAGEM DE
VERTENTE N.° TOTAL DE N.° DE ACOES EQEDchﬁ'ig,Eg ou MEDIDAS
lNTERNA MEDIDAS PREVISTAS PARCIALMENTE EXECUTADAS OU
Dimensao EXEGUTADAS PARCIALMENTE
EXECUTADAS
Misséo e
planeamento 4 4 4 100%
Estratégico
Comunicagéo 5 6 5 83,3%
institucional
Relacédo com o 3 3 2 66,6%
Exterior
Gestao de
Recursos 10 11 10 90,9%
Humanos
Total 22 24 21 85,2%
~ PERCENTAGEM DE
VERTENTE N.° TOTAL DE N.° DE ACOES E‘ﬁé’fﬁigii ou MEDIDAS
EXTER’\!A MEDIDAS PREVISTAS PARCIALMENTE Eﬁﬁ%ﬁmﬁ’éﬁgu
Dimenséo EXECUTADAS
EXECUTADAS
Transversal 3 4 3 75%
Emprego,
Formagéo e 5 5 4 80%
conciliacédo
Educacéo
Cultura e 7 8 8 100%
Desporto
0,
Educacéo 3 4 3 5%
Saude e Agdo 3 3 3 100%
Social
Violéncia,
Justica e 3 6 6 100%
Seguranca
Total 24 30 24 88,3%

O ano de 2020 e 2021, ano de Pandemia da Covid19, apresentou diversos desafios a execucao
das politicas publicas, em especial pelo facto de ter sido um ano vivido com grande grau de
incerteza, com desafios na organizacdo do trabalho e com a necessidade dos servigos publicos
=
m
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que ajustarem com caracter de urgéncia a necessidade de providenciar novas respostas as
caréncias sendo que muitas delas a precisarem de respostas urgentes. Houve um ajuste a
dindmica de trabalho, as reunides passaram a ndo ser presenciais, houve momentos em que
estavamos em teletrabalho, entre outras condicionantes, que levaram a que o trabalho tenha sido

mais moroso no tempo de execuc¢édo do Plano.

Dada toda estas dificuldades, e falando sobre temas como a Igualdade de Género, que, por si s
também é um assunto que ainda levanta muitas davidas e baixa motivacdo aos inqueridos do
nosso plano, tanto internos como externos, levou a que a execucao do plano fosse téo exigente e

desafiante.

As ac¢bes foram pensadas para serem 0 mais abrangente/transversal possivel nas areas de
intervencao, no entanto, sabemos que, existem &reas pelas quais foram mais recetivos ao plano
gue outras, aspetos que ndo conseguimos mudar em tao curto espago de tempo e que é um
processo que pode ser lento e longo, mas que no futuro ira dar resultados positivos e promovera

a mudanca de comportamentos.

Algumas destas ag6es, como envolve terceiros, também verificamos algumas dificuldades no que
diz respeito aos timings. Alguns parceiros ndo apresentam disponibilidade para as datas que
indicamos e vice-versa. Sendo que a solu¢éo encontrada foi transitar algumas destas a¢8es para
0 segundo semestre do presente ano. Também compreendemos que cada entidade também
devera participar com motivagdo, interesse e empenho nas acdes e as vezes com a exigéncia

laboral do dia-a-dia ndo seja possivel participar tanto como queriam.

Dentro do PMIND, embora ndo tenha sido considerado nas a¢fes, mas visto a ideia ter surgido
numa reunido da Equipa Para a Igualdade na Vida Local, avangou-se para a implementagédo no
préximo ano letivo 2023-2024, Sistema de Identificacdo de Cores para Dalténicos ColorADD.
Atendendo que existem no Mundo aproximadamente 350 milhdes de pessoas dalténicas (1 em 10
Homens; 1 em 200 Mulheres) e que a Estratégia Nacional para a Inclusédo das Pessoas com
Deficiéncia, estdo definidos objetivos para a utilizacdo de um sistema de identificacdo de cores
para pessoas dalténicas em diversos ambitos associados a espacos publicos e a Gestdo

Municipal;

Atendendo que o cddigo ColorADD é uma linguagem universal e inclusiva, uma boa pratica
transversal que refor¢ca, de um modo positivo e complementar, uma comunicacédo plena e acessivel

para todos, designadamente para as pessoas dalténicas.

Concluimos assim, com uma ideia geral, que a temética da Igualdade, tera que ser abordada o
guanto antes nas escolas, nas nossas criancas e jovens, pois sera mais facil promover a mudanca
de comportamentos e mentalidades nestas idades. Assim sugere-se que no préximo ano letivo,

também nos centremos mais nas escolas com programas e agdes dirigidas a este publico alvo.
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AAAF
ACM
APAV
AMPLOS

ANDDI
ANMP
BME
CEDAW

CERCIESTA
CFIEMO
CIG

CLAS

CM
CNPDPCJ

CPCJ
DAJ
DAS
DEF
DDGED
DECT
DEDS
DRCC
EIVL
ENIND
ENIPD
ENMAP
GADE

GAE
GAIQ
GCRPP
GIP

ICVM

IEFP

IMH

IPSS
LGBTI
LGBTQIA+
LGE

OIEC

PAIMH
PAIPDI

PAOQOIEC

PAPCTSH
PAVMVD
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Atividades de Animagéo e Apoio a Familia

Alto Comissariado para as Migracdes

Associacao Portuguesa de Apoio a Vitima

Associacdo de Maes e Pais pela Liberdade de Orientacdo Sexual e
Identidade de Género)

Associacao Nacional de Desporto para a Deficiéncia Mental

Associacao Nacional de Municipios Portugueses

Biblioteca Municipal de Estarreja

Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminag&o Contra as Mulheres

Cooperativa Educacéo Reabilitacdo Cidad&dos Inadaptados Estarreja
Centro de Formagédo Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Conselho Local de Agéo Social

Camara Municipal

Comisséo Nacional de Protecdo dos Direitos e Protecdo das Criangas e
Jovens

Comissdes de Protecado de Criancas e Jovens

Divisdo Administrativa e Juridica

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade

Divisdo Econémica e Financeira

Divisdo de Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos

Divisdo da Cultura, Eventos e Turismo

Divisdo de Educacéo e Desenvolvimento Social

Direcdo Regional de Cultura do Centro

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030
Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico e Empresarial de
Estarreja

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade

Gabinete de Comunicacao, Rela¢des Publicas e Protocolo

Gabinete de Insercéo Profissional

Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Igualdade entre Mulheres e Homens

InstituicBes Particulares de Solidariedade Social

Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Trans e Intersexo

Lésbicas Gays Bissexuais Trans Queer Intersexo Assexual +

Local Gender Equality

Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas
Sexuais

Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Plano de Acédo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou
Incapacidade

Plano de Acéo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientacdo
Sexual Identidade e Expresséo de Género e Caracteristicas Sexuais
Prevencéo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica
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Plano Estratégico para as Migracdes

Programa de Educagéo para a Saude Escolar

Projeto de Intervencéo Social das Terras do Antua

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagéo

Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego

Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administracéo
Publica

Subunidade de Recursos Humanos e Valorizacdo do Capital Humano
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica



Tabela 1. Objetivos Estratégicos do PMIND — Vertente Externa e Vertente Interna....................
Tabela 2. Taxa de EXecuGAo do PMIND..........coiiiiii e
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VI2. Acdes de informacéo/sensibilizacdo para apropriagdo da estratégia do municipio para a igualdade e néo
discriminacéo e VI9. Participacéo e/ou organizagao de agdes de networking com entidades empregadoras,
designadamente outras autarquias, que apresentam boas praticas no dominio da igualdade

(06.03.2023)

Sesséo Publica de Apresentagdo do PMIND de Estarreja

©066 ESTARREJA
1]]" PLANOMUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

E NAO DISCRIMINAGAO

ne diferenga
todes se acrescentam

O Presidente da Camara Municipal de Estarreja,
Diamantino Sabina, tem a honra de convidar V. Ex".
a assistir & Sessao Publica de Apresentacao do
Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo de Estarreja - “Na diferenga todos
se acrescentam’, que decorrera na segunda-feira,
dia 6 de margo, pelas 10h00, no Edificio dos Pacos
do Concelho, com a presenga do Vice-Presidente da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de
Género, Manuel Albano.

A7,

Vet wic0 IS

Site do Municipio (https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9451);

Redes sociais (https://www.instagram.com/p/CpXuV4QBLLN/)

Portal Nacional de Municipios Portugueses (https://www.municipiosefreguesias.pt/noticia/121982/sessao-publica-de-
apresentacao-do-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-estarreja)

Orgaos de comunicag&o social (Jornais locais e Radio: https://www.noticiasdeaveiro.pt/estarreja-comprometida-com-
plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacaol/; https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-apresenta-o-

plano-municipal-para-igualdade-e-nao-discriminacao-de; https://www.rvria.pt/noticias/2627)

VI9. Participagdo e/ou organizacéo de agdes de networking com entidades empregadoras, designadamente outras
autarquias, que apresentam boas praticas no dominio da igualdade

(29.06.2023)

Acao “Igualdade e Nao Discriminagdo no Poder Local”

s
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https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9451
https://www.instagram.com/p/CpXuV4QBLLN/
https://www.municipiosefreguesias.pt/noticia/121982/sessao-publica-de-apresentacao-do-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-estarreja
https://www.municipiosefreguesias.pt/noticia/121982/sessao-publica-de-apresentacao-do-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao-de-estarreja
https://www.noticiasdeaveiro.pt/estarreja-comprometida-com-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.noticiasdeaveiro.pt/estarreja-comprometida-com-plano-municipal-para-a-igualdade-e-nao-discriminacao/
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-apresenta-o-plano-municipal-para-igualdade-e-nao-discriminacao-de
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-apresenta-o-plano-municipal-para-igualdade-e-nao-discriminacao-de
https://www.rvria.pt/noticias/2627

ne diferenca wem @ wemmmm todos se acvescentam

- = -
o, S5 VRSt @550 ST

Site do municipio: https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9561 e https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9577

Radio Terranova: https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-municipio-acolhe-debate-sobre-igualdade
RadioVoz da Ria: Igualdade e Nao Discriminacdo no Poder Local juntou municipios da regido (rvria.pt) € Municipios
partilham boas praticas sobre "Igualdade e Nao Discriminacédo no Poder Local” (rvria.pt)

emissdo em direto: https://www.youtube.com/live/lUFVOQOVzEN3U?feature=share

VI3. Afetacéo de recursos financeiros no orgamento municipal para a implementagdo das medidas do PMIND
Criagdo de rabrica do PMIND no orgamento municipal
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Site do municipio: https://www.cm-estarreja.pt/documentos_previsionais
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https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9561
https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9577
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-municipio-acolhe-debate-sobre-igualdade
https://www.rvria.pt/noticias/2703
https://www.rvria.pt/noticias/2692
https://www.rvria.pt/noticias/2692
https://www.youtube.com/live/UFVQOVzEN3U?feature=share

VI4. Elaboracéo e/ou adaptacdo de Guia de Orienta¢des para Comunicagéo Institucional Inclusiva
Elaboracéo de flyer com orientagdes para uma comunicagao inclusiva

VI5. Divulgagdo do Guia de Orientagdes para Comunicagdo Institucional Inclusiva

Divulgacé&o do flyer sobre comunicagéo inclusiva
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Site do Municipio. https://www.cm-
estarreja.pt/media/Documentos/Ac%C3%A7%C3%A30%20Social/plano%20municipal%20igualdade/[PMIND]%20Guia%
20LingInclusiva_%20formato%20digital.pdf

VI7. Agdes de informacdo/ sensibilizagdo sobre comunicagdo inclusiva e n&o discriminatéria VE1l. Agles de
informacéao/sensibilizacéo certificacdo em igualdade de género e ndo discriminagdo VE19. A¢des de formacéo certificada
(CIG) de Especializagdo em Igualdade de Género e/ou tematicas especificas (LGBTQIA+, violéncia doméstica, populagao
migrante)

Curso de Lingua Gestual Portuguesa

£4 FALE COM O PRESIDENTE
o @0000

ESTARREJA

Partithas
AREAS DE ATIVIDADE
Evento Educacio

AENDIENTOAD
MUNICIPE

Um Workshop de Lingua Gestual decorrers durante o més de Abril, aos sibados a partir das 9h30, na Biblioteca Municipal de Estarreja,
EMPREGO

com Rita Carmo, formada em Lingua Gestual nivel I e nivel I1. Um grupo de alunos do 12° ano da Escola Secundéria de Estarreja, no
ambito da drea de projecto estdo a desenvolver como tema “A Sociedade para o Deficiente” e nesse sentido decidiram promover a acgio [T compartithar
SERVICOS ONLINE . -
que estd marcada para os dias 5, 12, 19 e 26 de Abril
TURISMO 2 "
O objectivo é sensibilizar e dar a conhecer as realidades da sociedade e uma das muitas formas de lidar com essas realidades. Serd
MULTIMEDIA entregue um certificado de participagao a cada participante.
PUBLICAGOES O workshop é gratuito e destinado a todas as faixas etérias.

Para inscrides/informagdes poderio dirigir-se a Biblioteca Municipal ou em http://asociedadeparaumdeficiente.blogspot.com

i
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https://www.cm-estarreja.pt/media/Documentos/Ac%C3%A7%C3%A3o%20Social/plano%20municipal%20igualdade/%5bPMIND%5d%20Guia%20LingInclusiva_%20formato%20digital.pdf
https://www.cm-estarreja.pt/media/Documentos/Ac%C3%A7%C3%A3o%20Social/plano%20municipal%20igualdade/%5bPMIND%5d%20Guia%20LingInclusiva_%20formato%20digital.pdf
https://www.cm-estarreja.pt/media/Documentos/Ac%C3%A7%C3%A3o%20Social/plano%20municipal%20igualdade/%5bPMIND%5d%20Guia%20LingInclusiva_%20formato%20digital.pdf

W Eiminar T Arquivar ) Comunicar ~ € Responder %, Responderatodos Reencaminhar ~ (3 Lida/Naolida < Categorizar ~ [ Sinalizar / Remover Sinalizador B3 Atribuir politica ~ & Imprimir
Divulgagéo - Curso de Lingua Gestual Portuguesa e -
M Filomena Serrano  Ver perfil x

» Reencaminhar

, Responder %, Responder atodos

Rede Social de Estarreja
Cc Sofia Freire; Divisio de Educacio e Desenvolvimento Social qui

02/03/2023 140
Ex.mos/as Senhores/as

Vimos, pelo presente, divulgar o Curso Lingua Gestual Portuguesa (25h) que ird decorrer nos dias 11, 18, 25 de margo e 01 de abril na Biblioteca Municipal de Estarreja.

Aformagiio prevéa aquisicio de rm:des em Ling\n Gestual Ponug,uesa Dudl a importincia no contexto dos servigos de alendlmenla ao piblico o evento estende-se a todos os que quelram d.olnmnr uma comunicagio slmples
com pessoas surdas. Estaré como jogos, de conceitos de gestos com o objetivo de promover a partilha e adquirir deuma

com uma lingua e cultura dashnm.

] diversas i

Dias 11, 18, 25 margo e 1 abril - 10h ds 13h e das 14h 4s 17h

Inscrigbes através do

https://docs.google.com/.../1IFAIpQLSdju3z... /viewform
+info 234 840 614
# biblioteca.municipal @ cm-estarreja.pt

Agradecendo toda a V. atengéo, apresentamos os melhores cumprimentos.

g vme 0550 [

Acéo “Linguagem Inclusiva e Nao Discriminatéria”
(varias datas)

De: Isabel Ribas
Enviado: 12 de janeiro de 2023 1028
Para: ‘mjalbano@cig.gov.pt’ Isabel Ribas
: Isabel Simées Pinto; Safia Freire; ‘rosa.oliveira@cig gav.pt —
Assunto: CONVITE - Sessio Piblica de Apresentagao do PMIND de Estarreja De: sabel Ribas
Enviado: 23 de fevereiro de 2023 11:49
Exmo, $r. Vice-Presidente da C1G P osaalivelra@cig gow pt
Dr. Manuel Albano Ce Sofia Freire
Assunto: Pedido de colaboragdo - Acdes de sensibilizagao/informagao
Encarrega-me a Sra. Vereadora, Dra. Isabel Simées Pinto, de convidar V. Ex.2 a estar presente na Sessio
Piblica de Apresentagio do Plano Municipal para a Igualdade e Nio Discriminagio de Estarreja ~ “Na
diferenga todos se acrescentam”, a realizar no dia 10 de fevereiro de 2023, as 10H00, no Auditério da Ex.ma Sra.

Biblioteca Municipal de Estarreja. Dra. Rosa Oliveira

No imbito do Plano Municipal para a Tgualdade e Ndo Discriminagiio de Estarreja — “Na diferenga todos se
acrescentam”, o Municipio de Estarreja ver, pelo presame, schcnar a colaboragiio da Comissio para &
Cidadania e a lgmldﬁdc de Género para a di 1h
de Bl‘amjn sobre as seguintes teméticas:

Apmvemmos ainda para solucnvar av. Dca a co]a‘oomao por parte da Comisso para a C:dadam ea
Igualdade d de Estarreja
sobre as seguintes tomiticas:
“Igualdade ¢ néo discriminacio no poder local”, seguida de mesa redonda com Munieipios
reconhecidos em 2022 como Prémio Viver cn‘-'lg-ésldaia (uma sessio); } . “Igualdade e no discriminagio no poder local”, seguida de mesa redanda com Municipios
eca"g'.‘r‘;‘:“e‘f; oy ”L;‘;““'E‘:l‘:m essdesy Tigidaa Municipio reconhecidos em 2022 com o Prémio Viver em Tgualdade (uma sessio);

dades g - icagh "~
= “Concilingiio entre a vida profissional, pessoal e familiar”. o u ottas et d‘;‘i‘ﬁ;‘;; s et dirigidaa colaboradores e dirigentes do Municipio
* “Conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar™.

1 o 3 Ih 4

i gratos p nossos
Profund: gratos pela atengio di d os nossos melh
A,
Lsabel Ribas a .
I)Mmd.elwlmﬂouDuenvnlvimmmswinl ™ J1
UNICIPAL DE ESTARRES Lsabel Ribas i EsTammEA
P\B@Flwmunh]hﬂu 3864 W\Eﬁmrmn Divisio de Eduengio ¢ Desenvolvimento Social }’m-:m'\kun

fie e Rt —

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

F %AQ DISCRIMINACAD

m&;ﬁm&umrﬁ?:d{m“mmm ne diferenga
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‘ i Web e er-estarreitt
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ESTARREJA GESTOS SIMPLES QUE PREVINEM! a s . JWANE.  JORIR.
CuADF OF §1 CUIDE DE TODOS. |
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| CuIDE DF §1 CUIDE DE TODOS.
Coic EsTARREIA
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VI8. Incorporagéo regular de informacéo relevante em matéria de igualdade, ndo discriminagao e conciliagdo nos circuitos

de comunicag&o interna

Divulgagdo de informagdo relevante em matéria de igualdade, ndo discriminacdo e conciliagdo nos circuitos de

comunicagéo interna

Isabel Ribas

De: Angela Meves

Enviado: 24 de margo de 2023 16:03

Para: Femando Vilar; Sofia Freire; Alexandra Almelda; Carla Miranda; Marca Matos; Rui
Pedro Gongalves; Joso Alegria; Francisco Silva; Norberta Monteira

e Isabel Ribas

Assunto: PW: Formagso

Boa tarde a todos,

Pelo presente somos & divulgar algumas agées de fi fio/ e-learning disponiveis na Pl

NAU - Ensino e Formaggo Online para Grandes Audiénei o Plano Muni

a Igualdade e Nio Discriminagio de Estarreja — “Na dlfemnga totios 50 acrescentame para dm.lgpqso por

todos os trabalhadores:

* ‘“Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego”

Entidace promotora; Instituto do Emprego ¢ Formagdio Profissional, LP. (IEFF) e a Comissio para

aTgualdade no Trabalho e no Ernprcgo (cmap

Des(umurm\ cidadios e cidadiis dar este tema, Dirigentes
Representantes da Ad.mlmstragao Pﬁhlm‘ Ccntru'l Regional e lﬂca'l Repmsemantm do sector

pmsdu e da economia social, pareeiros Civil

Duragio: 3 horas, realizadas ao seu ritmo

Gratuito

Para mais informacdes e inserighes consnlu o segumtz link:

https: / fwww.nau.edupt/pt/curso/ig: ah prego)
R 2ncias para a 1 lidade®

Entidade promotora: Instituto Nacional da Administracio (INA) e o Alto Comissariado para as
Migragdes (ACM, LP.)
[}mtumral ios: Trabalhadores/as que prestam servigo piiblico, em qun].quer tipo de entidade (da
o Piblica Direta, Indireta ou Auténoma), e em qualquer regime, cargo ou carreira; e, a
todos usmteressados

Duragio: 4 horas, realizadas ao seu ritmo

Gratuito
Para mais informagoes e ins .
https://www.nawedu.pt/pt/curso/competencias-para-a-intercul le/

* “Literacia sobre Racismo e Discriminagio Racial”
Entidade [|m|||n[m‘:1: Instituto Nacional da Administraio (INA) e 0 Alto Comissariado para as
(ACM, LP.)

Destinatirios: Trabalhadores/as que prestam servigo piiblico, em qualquer tipo de entidade (da
tragdo Phblica Direta, Indireta ou Autdnoma), e em qualquer regime, cargo ou carreira; ¢, a
todos os interessa

Duragio: 4 horas, realizadas ao seu ritmo

Gratuito
Para mais informacdes e inscricdes mnsuhe o segulnl: lin
https:/ fwww nawedu.pt/pt/ curso/litera cao-racial/
1
DIVULGAGAD: Palestra "Cuidadores Informais”
Fee e de Exanea B
(et e iem
s
[ p—

Dia 14 de abril
18030

Eiitoca Muricipal
de Esteie

ESTARREJA

. Progrnmn onl:ne de apoio e para
com Deme

is de Pessoas

Aolongo de 5 médulos e i is d
Ppessoas que vivem com esta condicio. O programa ¢ gratuito e dhponlbmndo através da internet. Os
cuidadores poderdo utilizar o programa a partir de casa, a0 seu ritmo e no dia/horério da sua preferéncia.

OiSupport foi criado pela Organizagio Mundial de Said rtugal pela Universidade d
Porto (Instituto de Ciéncias Abel Salazar - ICBAS) e pela Associagio. Al:.hclmcr Portugal.

Para aceder, os cuidadores apenas necessitam de se registar em www.isupport-portugal. pt.

PROGRAMA DE
APOIO E FORMACAO

para Familiares Cuidadores
de Pessoas com Deméncia

Sem custos e Online

Cordialmente,
Angela Neves

CAMARA HIVNICIPAL DE ESTARREJA
Praga Franciseo Barbosa -3864-001 Estarcja

1.546
mwsss-ssz (chamada para rede mével nacional)
o ssiarTsapt

Isabel Ribas

De: Rede Social de Estarrejo
Enviado: 16 de margo de 2023 11:49
ce: Isabel Smses Pinto Sofi Freie: emila amaral@ ordemdos psicologos.p

\pt; Paula (ns‘—\, Josns

Franca; Sérgio samAm..m‘ Rui Pedro Gongalves
Assunto: DIVULGAGAD - Ago de sensibllizagio sobre Discriminagso e Integragdo de Pessoas
LGBTQIAS em Portugal

Ex:mos/as Senhores/as

© Municipio de Estarreja vem, pelo presente, divulgar ¢ convidar
sobre Discriminagio ¢ Integracio de Pessoas LGBTQIA+ em Portugal, arganizado pelo Instituto Politécnico
de Leiria, cial.

Estas de g o, d o em formato online (via zoom) nos
amuxasaem-mdema—aprmmmnoma segunda em
wash-a7h). ivas s pessoas LGBTQLA+, sugestacs para tentar
evitar situagdes de i bem camo d Foito do Projete "Centro Forn do Armria’
Bes serd i 1 projeto, Luis Filipe Mota, professer ¢ investigador do
flitécnico de Leiria e da Uni de Aveiro o dat politicas p

ara s imscrever numa destas sessdes, roscbendo pasteriormente o ink de acesso, dever preencher o formulrio
A le/ LIWQMXYWEBBYW6bsK7. A participaio na agio di direito a

lin
A participagio.

Para saber mais sobre o projeto, poderi consultar as péginas web d b
fora-d io/ @ https://il d T ! i

Tnabel Ribas
Divisio de Edusasio e Desenvolvimento Socisl
CAMARANUNICIPAL DE ESTARREI

2 Franciseo Darbosa - 3962001 Estarreia
SR B0 8485 (Comrada o s e i mcional)
{2 554)
Web wrwcm-estarrgiapt

GESTOS S\MDLES QUE PREVINEM!
CUIDF DE 51 CUIDE DE T000S

ESTARREJA

% S [T P —



[ Fw: Formagao para Municipios | Educar para igualdade social entre raparigas e rapazes: desafios  linh: nivel local| Dia 21 s 14h00 35 17h00 - Joana Franga - Outlook - Pessoal - Microsoft Edge

@ about:blank

T Eliminar & Arquivar € Responder € Responderatodos (- Reencaminhar + €& (O~ B« @~

FW: Formagdo para Municipios | Educar para i social entre raparigas e rapazes: desafios e linhas de intervencio a nivel local| Dia 21 de marco das 14h00 as 17h00

De: fsabel Riias <isabel FBas@c-estarreja.pt>
Enviada: 1 de margo de 2023 08:41

pt>; Eduardo Ci e
| Educar para i ivellocal| Dia 21 de margo das 14h00 3 17h00
Caros/as C 8 i Igualdade o Equi Igualdade na Vida Local de Esta
R ivulgagio i 0 onli Municipios “Educar para i i i i i o a nivel local?,
4 baixo indiead
Com o8 e hoces camprinuentos,

Divisio de Educagio « Desemolvisento Social

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREIA
Praca Francisco Barboss - 3864-00n Extarra
Te. (+354) 234840600 (Charmads para  rede 2 maconal)

‘GESTOS SIMPLES QUE PREVINEM!

LK DF 51 CUDE 08 10008

A s —

ESTARREJA

Caros/as Conselheiros/as Locais para  Iqualdade/ Pontos Focais dos Municipios,
Na sequéncia da anterior divuigagio sobre 2 Sessao online para Municipios

I, promovida pela CIG e que tera lugar no
£ 2 d

davidas que nos chegaram sobre o seu publs 4110, Vimos por que esta formagdo se desting a Conselheiras/as Locais para a lgualdade, 3 16 L2
Municiy d

ucag:
Pvtemae/ac cui eamn fareadn narta da Eauina naa 2 loualdada na Vies | neal da Minicinin

1 Eiminar 5 Arquivar () Comunicar - Responder %, Responderatodos Reencaminhar ~ £ &« [ . G~
FW: DIVULGAGAO: Novo programa online gratuito para cuidadores informais de pessoas com deméncia

vt o e
ey

ou de outras entidades locais, casos em estejam

iSupport

PROGRAMA DE
APOIO E FORMACAO
‘peva Familiares Cuidadares
daPassoas com Demdngia

 azhemer

[—

i
m
om

ESTARREJA

Relatério de Execugédo do PMIND de Estarreja

dia 21 de margo, das 14h00 as 17h00, face  algumas
40.das

49



[ DvULGAGAD - Agho de sensibilizagio sobre Discriminagho e Integragio de Pessoas LGBTQIA+ em Portugal - Joana Franga - Outiook - Pesscal - Microsoft Edge - o

(D) aboutblank

T Eiminar  © Arquiver () Comunicar ¢~ Responder &, Responder atodos Reencaminhar + 3 Qv F . v &

DIVULGAGAO - Agio de sensibilizagao sobre Discriminagio e Integracso de Pessoas LGBTQIA+ em Portugal Q.

de Estarreja [
e Pinta: S Freie: el amaralordemsospskologos i jpbamaceuapt Dregdo Senises’ <direcassemcos @it plo; anasaniGufp edupt Mais 4 pessoss

Ex-mos/as Senhores/as

© Municipio d vom, palo presents, divulgar s comvidar i participaca dod ilizagio sobre Discriminacio e Integragio de Pessoas LGBTQIA+ em P pel litécnico de Leiria, dirigid piblicos ¢ do sstor social.
Estasd de sensibi iguai teido, decorrecio em o line (via zoom) nos dias 23 ¢ 28 d d ~ & primeirs em horrio p jhgo) &1 segunds em hoeirio laberal (s5h-17k). plorad 2 s
pessoas LGBTQIA=, sugestdes para tentar bem tados de do Projeta “Centro Fora do Armrio”

A5 sessies serio canduzidas pelo eourdenador do projoto, Luis Filipe Mota, professor o investigador do Politéenico de Leiria  da Universi Aveiro o dominio das politicas piblicas.

Para se inserever numa destas sesstes, recsbendo poster link de asesso, deverd hupe:/forms gl YWEEYW6bek?. A pasticips ireito & certificado de participagko.

Para saber mais sobre o projeta, péginas web do fora-d [ hitps:idga-portugal ot 4 D).

Agradecendo toda V. stengio, apresentamos os melhores cumprimentos.

1 BTN i
[
© NAQ DISCRIMINAGAQ
e diferenca
ot ¢ AsesCONL
an
abel Ribas

Divisin de Educagio e Desenvolvimenta Social

CAMARA MUNTCIPAL DE ESTARREIA
oco Barboss - 38640 Estarrsa
840600 (Charmaa para & ede fa nacional)

= FN AR

VI2. Formagéo das pessoas responsaveis pelos recursos humanos em igualdade de género e nao discriminagéo

(vérias datas)
Formacéo certificada em matéria de igualdade de género e néo discriminagdo

o I . CICDR_ \.n.E.i RS L L et

e S0

CERTIFICADO

Certifica-se que concluiu o curso online "Literacia sobre
Racismo e Discriminagdo Racial" com uma duracao estimada de 4 horas.

(Prof. Doutora Luisa Neto)
Presidente do Conselho Diretivo

EMITIDO EM:

il 7, #3520 B

Y

ESTARREJA



Competéncias para a
Interculturalidade

nou s

CERTIFICADO

Certifica-se que concluiu o curso "Competéncias para a
Interculturalidade” com uma duragdo estimada de 4 horas,

P e e S e RN 1 180 0%

/ A Il
TowalwaaNENIR,

(Prof. Doutora Lulsa Neto)
Presidente do Conselho Diretivo

N
\ ACM

margo 15, 2023 C@MPETE rormnn -
2020 #2020 -

£215001d924¢c41918a198¢118dd 10295

» Dol dacikacas oo orica

Igualdade de Género no .
SEMPRE
Trabalho e no Emprego > < - nu A APRENDER
INSTITUTO DO EMPREGO COMISSAD PARA A IGUALDADE
E FORMAGAQ PROFISSIONAL NOTRABALNG E NO EMPREGO

CERTIFICADO

Certifica-se que concluiu com sucesso o curso "lgualdade de
Género no Trabalho e no Emprego" com uma duragdo estimada de 3 horas.

(Ana Antunes)
Diretora de
Departamento de

(Carla Tavares)
Presidente

Recursos Humanos Comisslo para a
lgualdade o Trabalho
Instituto do Emprego e e o Emprego
Formagdio Profissiondl,
1P,
EMITIDO B Comanc o
margo 14, 2023 CSOMPETE P""“’W - J—
NUMERO D DO CERTIFICADO: 2020 2020
6142fec5f3c346eaa320dcE92cB9814e A pessoa mencionada o, para eiagiorapia

VI13. Participagdo em agdes de formagdo / médulos sobre igualdade de género e ndo discriminacédo; VE1. Acdes de
informacédo/sensibilizacdo certificacdo em igualdade de género e ndo discriminagdo; VE4. Acbes de
informacé&o/sensibilizacdo para a igualdade, ndo discriminacdo e inclusdo da diversidade Acdes de informacao/
sensibiliza¢&@o para a igualdade, ndo discriminag&o e inclusdo da diversidade VE16. A¢des de formagéo certificada (CIG)
de Especializagdo em Igualdade de Género

28/03/2023)

Workshop “Igualdade e ndo discriminagdo nas escolas — Estratégias educativas de promogéo da igualdade e n&o
discriminagdo”

Site do Municipio: https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9414

Redes sociais do Municipio:
https://www.facebook.com/estarrejamunicipio/posts/pfbid0259itAQEFvV2Dma4Uskzy26zB90op7Y8FzopkYuKWtEJDjUe4z
h4MztWscctAztaJOl

Jornal de Estarreja:
https://www.facebook.com/jornalestarreja/posts/pfbidOwMV 1xtsXYYMGKouC4dgKv7dczGASNY|cHWERICEmMnW5VVK3K
vNfgVgVKApf5AF5YI

o
m
=

ESTARREJA


https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9414
https://www.facebook.com/estarrejamunicipio/posts/pfbid0259itA9EFvV2Dma4Uskzy26zB9op7Y8FzopkYuKWtEJDjUe4zh4MztWscctAztaJQl
https://www.facebook.com/estarrejamunicipio/posts/pfbid0259itA9EFvV2Dma4Uskzy26zB9op7Y8FzopkYuKWtEJDjUe4zh4MztWscctAztaJQl
https://www.facebook.com/jornalestarreja/posts/pfbid0wMV1xtsXYYMGKouC4dqKv7dczGA8NYjcHwERiCEmnW5VVK3KvNfqVqVKApf5AF5Yl
https://www.facebook.com/jornalestarreja/posts/pfbid0wMV1xtsXYYMGKouC4dqKv7dczGA8NYjcHwERiCEmnW5VVK3KvNfqVqVKApf5AF5Yl

i

ESTARREJA
Viver Empreender

MO
SOADINANC. “Estarreja + Sucesso”: workshops para professores, auxiliares
AREAS DF ATIVIDADE de educaciio e pais ==
AmosemD 0 A i a1 Cmark B el e il e pengrns B+ e’

o i escolar
owstco Scon g ali e B comomine |
SERVICOS ONUNE
TURISMO
MATMEDA
PUBLCACOES

Disigido 3 doceates, s no doceates ¢ 3 puis/encarregadas Ge educai
bjetive peoparcianar um espa

208 de margo | 17h - 1sh
Igualdade ¢ ndo Discriminagao nas Eselas - Estratégias educativas d nio
Esta inicia ¢ capacitar

Inscrigho gratuits mediante tnscrigho prévia aqui.
Workshaps dirigidas a Pais/Encarregados de Educagia (pré-escolar o 1.° ciclo);

19de faneiro | 58 ~ 20h
17 fevereiro] 18h - 20h

Educagio Emoclonal na Crianga: estratéglas praticas

Mesta sessho pretend-so dotar o3 participantes d pequenss estratégias para se filar com criangas sobro s suss emaghes, mostrar-Thes
o e elss ropresentam o ensinar-Thes alidar com cada um delas de forma assertiva,

36 de janeiro | 8 - 30k

de margo | 18h - 30k

Medos e Ansiedade na Intincia

‘Meste warkshop preteade-se conseguir distinguir quando o medo ssudivel da snsiedade.

Gestao de Conflitos em contexto escolar
este workshop pretende-st ilentficar as principas carstersticas do confita pars as eriengas, mecanismes que visam preveair o5
confltos, & camo friJos s difereates etagas,

45 fevereira | 180 - 00
sade margo | 18k - zoh

Atividades para promogio da autoestima em criangas

Meste werkshop, 05 participantes teed & oportusidade de comhecer & deflniglo, companentes, pe
autoestima. E ainds conhcer & importineia de desevalver atividades que promovam a autoestima.

31de marga | 154
2qde marco | 188
Igualdade ¢ ndo Discrimin,
Esta iniciativa pretends sam

Inscrigho gratuits mediante inscrigho privia agui.

ESTARREJA

MUNICIP

Certificado de participacao

Participou no Workshop com a duracdo de 2 horas com o tema Igualdade e ndo Discriminagio nas Escolas —

¢ ds de a0 da ldade e nao di a0 p pela Camara Municipal de
Estarreja e dinamizado pela Indice - ICT & Management, Ltd, no &mbito do projeto Estarreja + Sucesso que
decorreu no dia 03/02/2023 via plataforma Zoom.

i

ESTARREJA



(varias datas)
Divulgagédo de agBes de formacao sobre igualdade e n&o discriminagédo

[ PMIND - Divulgagao de cursos e-learning - Joana Franga - Outlook - Pessoal - Microsoft Edge

@ aboutblank

W Biminar ] Arquivar (D Comunicar ~ 4~ Responder % Responderatodos ( Reencaminhar + & O~ R . B+ ©

PMIND - Divulgacéo de cursos e-learning

Responder

Rede Social de Estarreja [
C iabel Simées Pint: ScfiaFreice: Jouna Franga

Ex:mos Senhores e Ex.mas Senhoras

“PARTICIPACAO IGUAL E VITAL PARA A ESTABILIDADE, AJUDA A EVITAR CONFLITOS E PROMOVE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E INCLUSIVO. A IGUALDADE DE GENERO E FUNDAMENTAL PARA UM MUNDO MELHOR" (nntirs

dend dos objetivs do Pl sy Nio Discriminagh Estarreja — “Na dife ' ", é sensibili o capac Jusio da di 4
MnnidpiodeEsumjlvem‘pebpmnu:di\ulg;?esw:osk:‘ll:;:-i:pdimmvbmmufmmf' i i "",.. Audiénci et st ki
« “Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego”
Entidade promotora: Instituto do Emprego e Formag3o Profissional, | P. (IEFP) e a Comiss3o para a Iguakdade no Trabaiho e no Emprego (CITE)
Destinatarios: cidadaos e cidad3s interessados em aprofundar este tema, Diriges iblica, Central, Regional e Local do sector pr d sociais e da
Sociedade Cwil
Durag3o: 3 horas, realizadas 20 seu fitmo
Gratuito
Paca inscricdes quinte link ittps. /. nau edu pUpL g m
« “Competéncias para a Interculturalidade”
Entidade promotora; Instituto Nacional d (INA} € 0 Alto C: as Migracdes (ACM, | P)
que pr ‘em qualquer tipo de entidade (da Administrac3o Piblica Direta, Indireta onoma), regme, €, atodos os
Duragso: 4 horas, realzadas 20 seu fmo
Gratuito
Para mais informagdes e inscrigdes consulte o seguinte link: hifps:!/wwyw.nau.edu. pUpKcurso/compelencias-para-a-mtercultualidade!
* "Literacia sobre Racismo e Discriminagdo Racial”
Entidade promotora: Instituto Nacional d IN ito C " ACM, I P)
[ que pr iblico, em qualquer tipo de entidade Pablica Direta, Indret; & em qualquer regme, cargo ou carrexa, e, a todos os interessados.
Duragao: 4 horas, realizadas 30 seu itmo
Gratuito
Para mais informagdes e inscriges consulte o seguinte link: hitps: /Ayw.nau.edu ppticurso sobre-rac) iall
P— i sl B i e cbpia dos Certificados de Participack Jiar a adesi & X desejad: d ki

e

Toaddatnir s Uneslisde s e Abessiminest e

VI14. Inclusdo da teméatica de igualdade de género e ndo discriminagdo nos procedimentos concursais

(vérias datas)
Integragao de artigo nos procedimentos concursais
que aborde as questdes da igualdade de sexo e ndo discriminagéo

Isabel Ribas

De: Paula Costa

Enviado: 19 de janeiro de 2023 16:45
Para: Isabel Ribas

Assunto: Atas concursas

20 - "Em cumprimento da alinea h) do Artigo 9.° da Constituigio, a Administragio Piblica, enquanto entidade
‘promove at politica de igualdade d idades entre homens ¢ mulheres no acesso o
=t ional idenciands il ido de evitar toda e qualquer forma de

emprego & na p
discriminagio.”

21 - Quota de emprego - de acordo com o Artigo 3.% do Decreto-Lei n. 20/2001, de 03/03, a quots a preencher par
did deficiéncia, cujo grau de i dade for igual ou superior a 60 %, seré fixada de acordo com os postos
de trabalho a ocupar. Os eandidstos devem declarar no i de admissio, sob isso de honra, o
sspetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 08 meios de comunicagio/expressio a utlizar nos processos de

selegio nos termos dos artigos 6. 7.9 do diploma supramencionado.

Com 0s melhores cumprimentas,

Paula Costa
h R Humanos

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA
Praga Fracisco Barboss - 3864-001 Eslarreja.
Tel. (+351) 234 840 600 (Ext. 492/403)

Tim. 925651652 | Web! wwnw.con-cstarrel Bt

N &

—3 Erm e m e s
erifl ety GESTOS SIMPLES QUE PREVINEM!

. <t
ESTARREJA e S CUIDE DF S1 CUIDE DE TODOS.

é Antes de Imprimi este e-mail pense bem se & necessivio Exzé-lo. Before printing this el hink f it i necessary.

i

ESTARREJA



VI17. Incluséo de agdes/modulos sobre igualdade de género e ndo discriminagédo nos planos de formacao da autarquia
(ex: esteredtipos de género, linguagem inclusiva, conciliagéo vida profissional, pessoal e familiar, assédio moral e sexual
no local de trabalho, LGBTQIA+, multiculturalidade, ...)

Incluir acdo na tematica de igualdade e ndo discriminagdo no plano anual de formagéo

Isabel Ribas

De: Angela Neves

Enviado: 24 de margo de 2023 16:03

Para: Fernando Vilar; Sofia Freire; Alexandra Almeida; Carla Miranda; Marco Matos; Rui
Pedro Gongalves; Jodo Alegria; Francisco Silva; Norberto Morteiro

c: Isabel Ribas

Assunto: PW; Formagso

Boa tarde a todos,

s de i learning di 1

Pelo a divulgar isponf

NAU - Ensino e Formagio Online para Grandes Audiéncias, com enquadramento no Plano Municipal para
a Igualdade e Nio Discriminagio de Estarreja - “Na diferenca todos se acrescentam” para divulgagio por
todos 05 trabalhadores:

* ‘Igualdade de Género no Trabalho e no Emprego”
Entidade promotora: Instituto do Emprego e Formagiio Profissional, LP. (IEFP) e a Comissio para
a Tgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
Destinatirios: cidadios e cidadis i dos em dar este tema, Trabalhad Dirigentes
« Representantes da Administragiio Piblica, Central, Regional e Local, Representantes do sector
privado e da cconomia soeial, Representantes dos parceiros sociais e da Sociedade Civil

Duragio: 3 horas, realizadas ao seu ritmo

Gratuito

Para mais informagBes ¢ inserigbes consulte o seguinte link:
https: //www.nau.edu,pt/pt/ curso/ igualdade-de-genero-no-trabalho-e-no-emprego/

. O é para a Inter
Instituto Nacional da Administraciic (INA) e o Alto Comissariado para as

ntidade p
Migragoes (ACM, LP.)
‘Trabalhadores/as que prestam servigo piiblico, em qualquer tipo de entidade (da
Administragio Piblica Direta, Indireta ou Autonoma), e em qualquer regime, cargo ou carreirs; ¢, a
tedos os interessados

Duragio: 4 horas, realizadas ao seu ritmo
Gratuito

Para mais informagoes e inscriges consulte o seguinte link:
B e

https: //www.nanedu.pt/pt/c ias-paj uralidade/

* “Literacia sobre Racismo e Discriminacdo Racial”
Entidade promotora: Instituto Nacional da Administragio (INA) e 0 Alto Comissariado para as
Migrages (ACM, LP.)
Destinatirios: Trabathadores/as que prestam servigo piblico, em qualquer tipo de entidade (da
Administragdo Publica Direta, Indireta ou Autonoma), ¢ em qualquer regime, cargo o earreira; ¢,a
todos os interessados

D

fi0: 4 horas, realizadas ao seu ritmo

Gratuito
Para mais i inte link:
ttps:/fwwy sobre-racismo-e-diseriminacao-racial

1

VI21. Divulgacdo de medidas existentes na autarquia no ambito da conciliacdo, desenvolvimento pessoal, bem-estar,
salide, estilos de vida saudaveis, etc. de apoio a conciliacéo

Divulgacg&o de iniciativas e medidas existentes na autarquia no ambito da conciliacdo, desenvolvimento pessoal, bem-estar,
salde, estilos de vida saudaveis, etc. de apoio a conciliacdo

Servicos sociais e culturais dos/as Trabalhadores/as da Camara Municipal de Estarreja

APOIO ESCOLAR

EXTRAORDINARIO o
2021/2022 unicipal de ESTATUTOS
Seruigos Sociais e Culturais dos Trabalhadores da REQUERIMENTO
Camara Municipal de Estarreja
(Nome) , $6cio dos Servicos Socias PREAMBULO

@ Culturais dos Trabalhadores da Chmara Municipal, vem requerer o 8poio escolar para:
1. Ao abrigo do disposto no artigo 89 do Decreto -Lel n.9 45362 de 21 de Novembro de

1963, foi instituida, em 19 de Agosto de 1981, spbs aprovagdo da C. M. E. em
[ Despesas com pré-escolar; deliberaciio de 7 de Janeiro de 1981, & obra de caracter social e cultural, criads por

[ Despesas com creches;

iniciativa dos trabalhadares do Municipio e em beneficio dos seus servidores, com a
O Frequéncia do 1° ciclo do ensino bésico; designagio Servigos Soclals e Culturais dos Trabalhadores da Cimara Municipal de

[ Frequéndia do 20 ciclo do ensino bisico; Estarrefa, abreviadamente designada “Servigos Socials”;
£ 1L Aprovados os respetivos Estatutos e requlamentos de concessdo de beneficios aos
O Frequéndia do 3° ciclo do ensino bisico; seus sécios e familiares e constituldos os Corpos Gerentes, assumiu esta Instituicso
[0 Frequéncia do ensino secundério; a responsabilidade de contribulr no pagamento de encargos no Ambito da assisténcia
médica @ medicamentosa dos seus beneficidrios;

01, Fraquinc de curmos icnices supariories profissionals; . Em simultdneo, e com o apolo da Camara Municipal, nos termos das alineas o) e p)
O Frequéncia do ensino superior. do n°1 do artigo 649 da Lel n.0 169/99 de 18 de Setembro, com as alteracdes
constantes da Lei n,° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, assumiu até 30/06/2010 a

O apolo destina-se a despesas incorridas com o meu descendente, beneficidrio dos corresponsabilidade de contribulr para o desenvolvimento social, cultural e
profissional dos trabalhadores do Municipio, promovando todas as ag6es @ Iniciativas

necessarias a prossecugho de tal desiderato.

SSCTCME, para frequéncia do (ano) do ensino . ha
(00 MU SOt sty w. Apés duas décadas de proficuo funcionamento desta Instituicdo, em Assembleia
Geral dos Servios Soclais, datada de 03 de Janeiro de 2002, fol deliberado, por
unanimidade, constituir uma comiss3o de avallagso @ revisdo dos Estatutos, da qual
Descendente Beneficibrio: resultaram as normas estatutdrias que vieram a ser aprovadas em Assemblela Geral

+ Nome: de Sécios de 9 de Outubro de 2002

V. Com a alteragdo do regime de financiamento por via da suspensao & partir de Julho

+ N Beneficiério da A
N9 Beneficinio da ADS £ de 2010 das transferéncias financeiras remetidas pela Cdmara Municipal de

Documentos entregues: Estarreja, conforme deliberacio camardria de 24 de Junho de 2010, os Servigos
Soclals @ Culturais dos Trabalhadores da CAmara Municipal de Estarreja deliberaram,
O Certiicado de Matricula/Inscricho; ou em Assembleia Geral de 07 de Julho de 2010, sjustar o Ambito da sua Intervencéo @

r canalizar 0s seus recursos para o apoio a despesas de saide;
[ Entrega comprovativo mas tarde. sireee.p " i &
VI, Em resultado de uma gestdo multo controlada dos escassos recursos fol possivel

expandir em 2012 a Interveno da coletividade para o apolo na drea da educagho,

Estarrefa, / 12021
> © apoio anual s financeiras da

ESTARREJA



Jantar de Natal (com a Covid19, ndo se realizou nos anos seguintes, no entanto, ¢ uma atividade para manter, uma vez que
foi decretado o fim da pandemia)

arla Machado ]

Convite - Jantar de Natal

Bom dia,

Encarroga-me o Sr. Presidents d dicional Jantar de Natal dos Cs da Cimara Municipal

Aproxima-se mais uma quadra natalicia, e com ela o espirito
mais acentuado de partilha de vqloru como a amizade, a

Bmitis, o noea Assim, é com
enorme satisfacéo que o (a) convido para o tradicional
Jantar de Natal dos C¢ da Camara Municipal de

Estarreja, no dia 20 de dezembro, as 19n30, no edificio Estarreja
Centro de Negdcios do Eco Parque Empresarial onde
queremos juntar toda a "Familia Camara Municipal' em

mais um momento de uniao e convivio.

Conto com a sua presenca!

s, @ @

Atentamente,

Carla Machado
Sacter da Racarsos Numanos

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREIA
Prach Frascises Barbosn - 3864-001 Estara

Convivio de Verao:

T
-m
=
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Convivio de 1° de maio:

Direitos do Trabalhador: dia de aniversario...

P R TR
CLAUSULA 15.%
Toleréncia de Ponto
1. Sem Prejuizo de outras éncias de ponto didas pelo EP o trabalhador tem direito a

tolerfincia de ponto no dia do seu aniversario, sem perda de remuneragéio, sendo que:

@) nos casos em que por motivos de servigo néo seja possivel o gozo da dispensa de servigo
no proprio dia de aniversério, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia de feriado, deveré ser concedido ao
trabalhador um dia alternativo de dispensa no dia @til imediatamente a seguir;

b) os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de
aniversério no dia seguinte imediato, a0 términus do turno.

2. Sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) do niimero anterior, em ano comum, aos
trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, deverd ser concedida dispensa do servigo no
dia 28 de fevereiro ou 01 de margo, por opgio do trabalhador.

3. Quand o faleci: de um familiar do da linha colateral em 3° grau (tio,
tia, sobrinho, sobrinha) o trabalhador tem o direito ao dia do funeral, sem perda de
remuneragio.

4. Tolerincia de Ponto para doagio de sangue:

| S ESTARREJA | Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pablica
i -

aj O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito & tolerincia de ponto
ao servigo no dia da doagio, i prévia izagio do EP e declarach
Jjustificativa emitida pelo servigo de recolha da doagio de sangue.

b) A autorizagio referida no niimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em
motivas urgentes e inadiAveis d do do servigo.

<) As tolerincias de ponto por motivo de doagiio de sangue nio implicam a perda de
quaisquer direitos ou regalias.

5. Otrabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagéo em vigor, a dispensa para
frequéncia de formagdo profissional,

6. Entende-se por toleriincia de ponto a dispensa do trabalhador de comparecer ao trabalho num
determinado dia em que estava obrigado ao dever de assiduidade, sem perda de remuneraio

CLAUSULA 16.*

i
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VE2. Apoio a promogao de iniciativas locais, regionais e nacionais de outras organiza¢cdes em matéria de igualdade e
ndo discriminagéo (ex: campanhas, a¢bes de sensibilizagdo, acdes de formacao, programas, eventos, etc.)

(02/04/2023)

“Caminhada Azul” e “Lago Azul Humano” (comemoragao do Més da Prevencgao dos Maus Tratos na Infancia)

Isabel Ribas

De: Rede Social de Estarreja

Enviado: 22 de margo de 2023 17:14

Ce Isabel Simées Pinto; Sofia Freire; rosadomingues@aeestarreja.pt: Patricia Moreira
Assunto: DIVULGAGAO - LAGO HUMANO E CAMINHADA AZUL

Anexos: Cartazjpg

Exmos./as Senhores/as,

No dmbito da comemoragio do MES DA PREVENGAO DOS MAUS TRATOS NA INFANCIA, a Comissio
de Protegio e Criangas e Jovens (CPCJ) e Estarreja, em parceria com o Municipio de Estarreja e
Rede Social de Estarreja, promove no dia 0 de abril, dormingo, 48 09h30, no Parque Municipal
do Antud, um LAGO AZUL AZUL ida no Plano
Municipal para a Igualdade e Néo dxscnmlnncxo

& Municiplo de Extarreja

Pk ) = Gt s P33 28 e g ) . .
s w idads inscrici k https://bit.ly/ cami) azul
DO MABTRATOS. ou nos seguintes locais: CPCJ, Biblioteca Mumupal de Estarreja, Complexo de Desporto e Lazer de
MmN { "Sore 0 que mo dares.. s seja Amor® Estarreja e na Piscina Municipal de Avanca.
SEREI ' ACPCJ da Estarrefa comida 06 estarreionses : No inicio da atividade serd oferecida uma t-shirt azul a todos os participantes.
OQUE X & assotiarem-se 36 inkistires do Més da Preven

dos Maus-Tratcs na Infénce.
ME DERES... 5 Junte-se a nés nesta iniciativa chamando, desta forma, a atengdo para a importincia da prevengio

dos maus tratos na infancia.

¥ \
f
o

- R e — . - > i
e T

UL Acowmsm MOSYRAOTEU N w, i
g::;wx:r:- ESVUE AGENTESE LAGO. N 3
venroitsan ENTENDE..COM  Grimiscouitromse
S we:mmmuu S G e 2
o L s e
ACPCIVAI S e !
AESCOLA P —

Site Municipio: https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9492

VES. Agdes de informagéo/sensibilizagcdo no ambito da conciliagcdo entre vida profissional, pessoal e familiar

(data a definir)
Acao “Conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar”

i
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https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9492

Isabel Ribas

De: Isabel Ribas

Enviado: 12 de janeiro de 2023 10:28

Para: ‘mjalbano@cig.gov.pt’

[« Isabel Simides Finto; Sofia Freire; ‘rosa.oliveira@cig.gov.pt’
Assunto: COMVITE - Sessdo Poblica de Apresentagdo do PMIND de Estarreja

Exmo. Sr. Vice-Presidente da C1G
Dr. Manuel Albano

Encarrega-me a Sra. Vereadora, Dra. Isabel Simdes Pinto, de convidar V. Ex.® a estar presente na Sessio
Pihblica de Apresentagio do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Diseriminagao de Estarreja — “Na
diferenga todos se acrescentam”, a realizar no dia 10 de fevereiro de 2023, 45 10H00, no Auditério da
Biblioteca Municipal de Estarreja.

Aproveitamos ainda para solicitar a V. Exa. a colaboragio por parte da Comissfo para a Cidadania e a
Igualdade de Género para a dinamizagio de agbes de sensibilizagio/informagio no concelho de Estarreja
sobre as seguintes temdticas:
=  “Igualdade ¢ nio discriminagio no poder local”, seguida de mesa redonda com Municipios
reconhecidos em 2022 com o Prémio Viver em Igualdade (uma sessdo);
= “Comunicagio inelusiva e ndo discriminatéria™ — dirigida a colaboradores e dirigentes do Municipio
e a outras entidades locais (duas sesstes);
= “Conciliagio entre a vida profissional, pessoal e familiar”,

Profundamente gratos pela atengio dispensada, apresentamos os nossos melhores cumprimentos.

A,

Isabel Ribas
Divisdio de Eduesgio ¢ Desenvalvimento Social

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREIA
Praga Francisco Barbosa - 3864-001 Estarrein
Tel. 234840600 Ext, 554

Tl | Web www eme-estarrein pt
- - -~ E) o
-~ an ¥\ ‘
L) ane e
! ST WO wife  aORNSEL
- o

GESTOS SIMPLES QUE PREVINEM!

CuADF OF Sl CUIDE DE TODOS

ESTARREJA

E NAD DISCRIMINAGAC
na diferenca

TR e LS L BV

ﬁ Antes de Fmpnme este e-mail pense bem g & necessdnio Farélo. Before printing this e-mail think if it is necessary.

Isabel Ribas

De: Isabel Ribas

Enviado: 23 de fevereiro de 2023 11:49

Para: ‘rosa.oliveira@cig.gov.pt’

(<=3 Sofia Freire

Assunto: Pedido de colaboragdo - Agdes de sensibilizagdo/informagdo
Ex.ma Sra.

Dra. Rosa Oliveira

Mo dmbito do Plano Municipal para a Igualdade e Mio Discriminagiio de Estarreja — “Na diferenga todos se
acrescentam”, o Municipio de Estarreja vem, pelo presente, solicitar a colaboragio da Comissio para a
Cidadania e a Igualdade de Género para a dinamizacio de agies de sensibilizagio/informaciio no concelho
de Estarreja sobre as seguintes temiticas:
= “Igualdade e ndo discri do no poder local”, seguida de mesa redonda com Municipios
reconhecidos em 2‘022 com o Prémio Viver em Igualdade (uma sessiio);
o

=  “Comunicagi e nio discrimi; fia” = dirigida a colaboradores e dirigentes do Municipio
e a outras entidades locais (duas i
= “Conciliagdio entre a vida profissional, pessoal e familiar”,
Profundamente gratos pela atencao di da, ap os nossos melh cumpri
Att, I f
Isabel Ribas feks r'm;’m'lcu-u
Divisio de gio e PARA A IGUALDADE

CAMARA MUNICIFAL DE ESTARREJA F2A0 DISCRIMINACED

Praga Francisce Barbosa - 3864-001 Estarrefa .
Tel. (+351) 234840600 {Chamada para a rede fixa naclonal) nwdlﬁrenqa
{Ext. 554) 110+ SRR o TN P ST
Wb wuow cm-estarrejn. pt
/ - & - N -~
-~ Mo N R
= weTSAETESS L0, sbmswes mown,

certificegdo

SBS e
ESTARREJA fercaiiias = P GESTOS SIMPLES QUE PREVINEM!

CUIDD DF 51 CUIDE DE TODOS

cij Andes de mprimir este c-madl pense bem se & necessério fazé-lo. Before printing this e-mai think if it is necessary.
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VES8. Apoio a revisao das politicas de marketing e divulgacdo dos percursos formativos, integrando a perspetiva de género
(ex: Semana das Profissdes)

Realizagdo da 14.2 Feira da Juventude

3.; ESTARREJA fup/ranionstamsig)
EAFale com o presidente (https:/ fwww.cm-estarrejapt/le_com_presidente) 88 Agenda (nttps: /fwww.co-estarreia. pi fagends)
14.2 Feira da Juventude de Estarreja

580ado, 08 de Abril 2023

ESTARREJA
147 FEIRA DA JUVENTUDE

17 .18 ABRIL 2023

What
.The
JFuture

© Musicipio de Estasrejs, em parceria com o Agrupamento de Faeolss de Estarreja, promove & 14,2 edigio da Feira da Juveatude nos dias 17 ¢ 18 de
abril. Dirige-se especialmente 2 piblica escolar entre 0 9.7 & 12.9 anas, aos pais, professores & & comunidade em geral com virias atividades de
infernag

s ascrlhas dos jovens

Esta inieiativa pretende propoeeionar aos alunos, pais, familiares, professores e 4 comunidade em gersl através de um processn ativo. de formagiof
infoemagio, ! 5 a 3
preseates.

Fara além i | Politécnicos, ira prevé a realzagio de

acess0 ag ensing supeior, de apresentagio sobre a oferta farmativa dos sursos do ensing secundirio do Agrupamento de Estarrsia ¢ visitas a0s
Iaboratirios ¢ oficinas da Escats Secundira, bem eomo palestras sobre profissées.

A seruhanga das anbiriores odieies 4 Peirh da Junsatds ich decorrer na Sosunisia de Betares, & el sede do Agrupasiots d Recolss &6
[aa——

Programa

Dias 17 €18, segunds ¢ terga-feica
o it Profissionsis + Cursos C

Diasy
[MariS) Tnspiring Future
- Mostra de enti

[Tarde] Sessiio de Informagio
- Carreiras Militares (Exéreito)

hitps:weew cm-estarmsia ptinoticias 480 L]

Site do municipio: https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9490

VE9. Mapeamento, aquisicdo e disseminacdo de recursos didaticos para abordar tematicas da igualdade e nédo
discriminacéo junto do publico infantil

Criacdo de catélogo de recursos didaticos

Site do Municipio: https://estarrejagib.bibliopolis.info/ OPAC/default.aspx?cli=Estarreja;

http://www.bibliotecasescolares.net/)

Y

ESTARREJA


https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9490
https://estarrejagib.bibliopolis.info/OPAC/default.aspx?cli=Estarreja
http://www.bibliotecasescolares.net/

VE10. A¢Bes de sensibilizagdo participativas

(18/10/2022)
Acao “Orientagdo sexual e Identidade de Género

"Orientagao sexual e Identidade de
género”

PISTA
Formulieio de inscrigio
Agio: Assembleia de Pals
Data: 18/1

Hora:21h

R

s deces@gmalLcom (n5o petihado) =N

Famiiar e Parentl, preventiva da pobreza infantl.

(C0DIGO UNIVERSAL: POISE 034232-FSE-000242

Reguiamento (EU) 1304/2013, de 20 de Dezembra).

Cartaz da atividade

& 0
18 Outubro 2022 - 21h

Biblioteca Municipal
de Estarreja

Dra. Ana Silva
- Psicéloga -

Ao o e
sttty
ias.
dia
‘eToM—R O kb R

Soguinta Limpar formatirio

AAMPLOS Atividades Apoio Guias e Formagbes

oo d Glossario Guero Ajudar

Orientagdo Sexual e Identidade de
Género, com o Projeto de Intervencio
Social das Terras do Antua

18 Outubro 2022 - 21h Orientaqéo

Biblioteca Municipal
de Estarreja

Dra. Ana Silva
- Psicéloga -

Transcricdo da publicacao do PISTA

ORIENTAGAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO
Como vos falar do que se passou ontem?

Bem, digamos que:

18 Outubro 2022 - 21h
Biblioteca Municipal
de Estarreja

Dra. Ana Silva
- Psicéloga -

4 PSTA-QS 46
S 5 deouibro de 2022 @

N

i aT—

o

eamicarum e presencal 10 s M Vel L

e Esami, Do de v

Q010 . 2n
W Gosto. W Comentar

Mais relevantes gy

. Dores Morteiro
‘Sempre a dar s conhecer bons temas ¢ informacio . ¢ ¢

PISTA - CLOS 4G parabéns 3
Org...Ver mais
o

e Btaio

Ver mais sobre PISTA - CLDS 4G no Facebook

* o brilho no olhar dos @~~~ avidammente a5 palavras da Dra Ana Siva, espelhava a necessidade
AMPLOS “Atividades Apoio Guias & Formagoes
4 iriberdade plena par....
Glossarlo Quero Ajud:
+ s sorrisos cmplices de Guem via a Carolina Moutela desenhar num quadro Branco um percurso

demasiado longo e difcil apenas para poder SER GUEM E, refletiam necessidade de liberdade plena

para todos.
* © carinho que se sentia no ar enquanto ouviamos as palavras embevecidas da AmElia a falar do seu
FILHO, refletia a necessidade de liberdade plena para todos.

Esta inquietacdo que sentimos de saber que hé luta para fazer, (e que " luta faz-se todos os dias” como
diz a Carolina) Impele-nos no sentido certo, O PISTA tem um orguin Imensa Por ter conseguido trazer

este fema ds nossas familiss, & nossa comunidade, e por ter Udo 3 honra de ter estas 3 pesseas
éncias que nos enriquecem e

fantasticas come veiculos c
transformam em meihores seres humanos!
+ INFORMAGAO
+ LIBERDADE
- RESPEITO
- PESSOA
* INTERIORIZAGAQ
* AUTODETERMINAGAQ
+ SER O GUE SOMOS
Obrigada:
Ana Sitva, Amplos
Carolina Moutela
Amelia

Eainda um obrigada & Bib|oteca Muricipal de Estarrea por esta disponibiidade que vos caracteriza e

pelo apoio em todas as necessidades que nos surgem.

i

ESTARREJA Relatério de Execugédo do PMIND de Estarreja
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VE11. Realizagao de evento(s) cultural(ais) que enalteca(m) a mulher do concelho e/ou figuras de destaque na sociedade

e histéria do concelho

(18/03/2023)

Divulgagao do langamento do livro “As mulheres da Cultura na Regido Centro”

Isabel Ribas

De: luliana Cunha

Enviado: 19 de janeiro de 2023 09:59

Para: Isabel Ribas

o Francisco Silvar Isabel Simaes Pirto
Assunto: Plano Municipal para a Igualdade
Importincia: Alta

Bom dia Isabel,

Conforme conversada e solicitado, e para os fins tido por i projeta g
a trabalhar com a DROC

Em margo de 2021, no contexto das comemoragdes do Dia Internacional das Mulheres, a Diregio
“egional de Cultura do Centro (DRCC) desenvolveu o projeto “As Mulheres na Cultura e na
Salvaguarda do Patriménio Imaterial da Regidio Centro”, com a colaboraciio dos vérios Municipios,
dando a conhecer histérias de vida e o trabalho diferenciador realizado na érea cultural por
mulheres na Regifio Centro. O projeto foi comunicado no site e nas redes sociais desta Direcia

Regional de Cultura.

Na sequéncia desse trabalho, a DRCC tem em preparagéio a edigiio de um livro, (1° semestre de
2023) para dar maior relevo aos contributos das cerca de centena e meia de histérias de mulheres
em virias dreas temticas, e cuja atividade e empenho na construcio da cultura na regio centro

merece destaque.

Do nosso concelho enviamas contetidos (nota biogréfica e fotografia) de 7 mulberes que contribuem para a
cultura e salvaguarda do patriménio imaterial. Mais pormenores sobre a apresentagio do documento,
sceberemos em tempo oportuno.

©que for mais conveniente, queiram dispor.
Com os melhares cumprimentos,

i Cunha
i0-da Cultura, Eventos e Turismo

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA
Praga Franciseo Barbosa - 3864-001 Estarre
Tl (351) 234 840 600 (Ext. 403

Thn. 25051693 | Web o Sm-Gsiarmefan

ESTARREJA i GESTOS SIMPLES QUE PREVINEM!
~irac— CUIDE DF S| CIIDE OF TO00S

2o, e —

Site do municipio: https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9470

VE12. Realizar eventos desportivos inclusivo

24/06/2023)
“Descobrir e Experienciar a Ria”

(2.2 edicéo)

ESTARREJA

Isabel
De: Gabinete de Apai i
. poi a0s Agentes Culturais <geacirce gov,
Enviado: 13 de margo de 2023 11:37 ¢ oo
:4: o gaac@drcc.gov.pt
ssunto: FW: As Mulheres da Cultura na Regiso Centro - Langamenta da Livro - Convite

ALERTA CIBERSEGURANCA: Este email & proveniente de origem externa, clique em ¢ link ou abra anexos a v
. i o clique em qualquer fink ou abra anexas a ndo se

Carofa Interlacutor/a Municipal

0 projeto “As Mulheres na Cultura e na do Patri [l

da Regido Centro”, do em 2021
por esta Diregdo Regional e divulgado através das suas redes socials, relevou histdrias de vida e o trabalho
diferenciador realizario na drea cultural por mulheres na Regiio Centro.

Aforga dos testemunhos e a forga das histérias de cada uma destas mulheres, onde se incluem nomes <ujo destague

foi sugerida por V. £xt, enquanto colabarador/a dos Servicos dessa Camara Municipal, levou a Direg3o Regional da

Cultura do Centro a ponderar a ideia da dar 205 i das mulheres | no projeto,
jeto,
fixando-os em livra. ’
Assim, tenho a honra de convidar V. Exts para o langamento do livro As Mulheres da Cultura na Regido Centro, que
ocorrerd no priximo dig 18 de margo, pelas 16000, no Mosteira de Santa Clarg-a-Velha, em Coimbro, solicitando a

confirmagho de presenca até 3 préxima quinta-feira, 16 de marga, assim das d
, projeto.

Com os melhoras cumprimentos,

Leonor Lopes

Téenica Superior

E.E REPUBLICA
PORTUGUESA
amma
DIRECAG REGIONAL DE

CULTURA 0BG CENTRO
Rua Climpio Nicolau Ruf Fernandes
3000-303 Coimbra
Telet.: 239 701 391, Fax: 239 701 378
Eaac@dree.gov. pt

culturacentro,zov.pt

00o



https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9470

Site do municipio: https://www.cm-estarreja.pt/descobrir_a ria e https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9220

Portal das Estagdes Nauticas: https://www.nauticalportugal.com/estacoes-nauticas/centro-de-portugal/estacao-nautica-
de-estarreja/agenda-nautica/geo_evento/descobrir-e-experienciar-a-ria-32

(24/09/2022)
BioRace Challenge
(6.2 edicéo)

Site do Municipio: (https://www.cm-estarreja.pt/biorace; https://www.bioria.com/biorace;

Redes Sociais do Municipio: (www.facebook.com/BioRaceEstarreja; )

Youtube: (https://www.youtube.com/watch?v=IrsFGfrgROA&t=11s;

Agenda Municipal: (https://issuu.com/municipioestarreja/docs/ame_60_issuu)

Qutras redes sociais: (https://www.noticiasdeaveiro.pt/biorace-2022-corrida-pelos-trilhos-do-bioria-agendada-para-
setembro/; https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-biorace-challenge-com-4-mil-inscritos;
https://www.aveiromag.pt/2022/09/22/biorace-challenge-decorre-este-sabado-e-junta-4-mil-participantes/;
https://www.cmijornal.pt/desporto/modalidades/detalhe/maior-corrida-de-obstaculos-da-europa-regressa-a-estarreja-com-
quatro-mil-participantes;

Orgéos de comunicacgéo social: (https:/sicnoticias.pt/desporto/2022-09-25-4-mil-participantes-na-BioRace-em-
Estarreja-82acb180)

i

ESTARREJA Relatério de Execugédo do PMIND de Estarreja

62


https://www.cm-estarreja.pt/descobrir_a_ria
https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9220
https://www.nauticalportugal.com/estacoes-nauticas/centro-de-portugal/estacao-nautica-de-estarreja/agenda-nautica/geo_evento/descobrir-e-experienciar-a-ria-32
https://www.nauticalportugal.com/estacoes-nauticas/centro-de-portugal/estacao-nautica-de-estarreja/agenda-nautica/geo_evento/descobrir-e-experienciar-a-ria-32
https://www.cm-estarreja.pt/biorace
https://www.bioria.com/biorace
http://www.facebook.com/BioRaceEstarreja
https://www.youtube.com/watch?v=lrsFGfrqR0A&t=11s
https://issuu.com/municipioestarreja/docs/ame_60_issuu
https://www.noticiasdeaveiro.pt/biorace-2022-corrida-pelos-trilhos-do-bioria-agendada-para-setembro/
https://www.noticiasdeaveiro.pt/biorace-2022-corrida-pelos-trilhos-do-bioria-agendada-para-setembro/
https://www.terranova.pt/noticia/sociedade/estarreja-biorace-challenge-com-4-mil-inscritos
https://www.aveiromag.pt/2022/09/22/biorace-challenge-decorre-este-sabado-e-junta-4-mil-participantes/
https://www.cmjornal.pt/desporto/modalidades/detalhe/maior-corrida-de-obstaculos-da-europa-regressa-a-estarreja-com-quatro-mil-participantes
https://www.cmjornal.pt/desporto/modalidades/detalhe/maior-corrida-de-obstaculos-da-europa-regressa-a-estarreja-com-quatro-mil-participantes
https://sicnoticias.pt/desporto/2022-09-25-4-mil-participantes-na-BioRace-em-Estarreja-82acb180
https://sicnoticias.pt/desporto/2022-09-25-4-mil-participantes-na-BioRace-em-Estarreja-82acb180

VE13. Promover o Envelhecimento + Ativo, saudavel e autdbnomo ao longo do ciclo de vida, desenvolvendo agdes de
aprendizagem, de convivio e de entretenimento (passeios, aulas de ginastica e oficinas, entre outros) a partir do Programa
SENIOR VIVER+

Programa Sénior VIVER+

+CULTURA E LAZER

m Atividades. Nmero de sessBes/participantes
| Festval Sérior > 1000
; Passeio Sénior 799
ESTARREJA Matings Dangantes 362
Cinema em Portugués 14
RELATORIO DE ATIVIDADES 2022: PROGRAMA SENIOR VIVER+ Biblioteca de Mo am Mao
O Programa Sénior VIVER®, criado em 2018, esta o d 06 Estarrefa “A presarver
- Sau em-estar, Cultura e Lazer, Artes e Saberes, e Solidariedade, e prelends promover i 5
o envelhecimento afivo e saudavel ao longo do ciclo de vida respondendo assim aos desafios e N e
i com a i i da pepulagdo. E. desta forma, propercionar Arraial na Praga | Mostra Social da Rede Social §
uma melhor qualidade de vida & medida que as pessoas envelhecem. de Estamela 16 entidades parcsires
O presente Relal6rio de Alividades prelende apresentar, de uma forma sucinta, 0 nimero de
séniores abrangidos pelo Programa ao longo do ano 2022, por 4reas de intervencao: Tarde Desportiva 48
Werkshop ‘Técnicas de Animacao com ldosos” 22
+ SOLIDARIEDADE
Visitas cullurais )
frn Lo e Wisitas guiadas do veiculo eléirico a0 Bioria 83
SessBo de contos "Canlos, Conlos & Recontos” 100
Cartgo Snior Municpal 50 adesbes am 2022 (1984 benefciéros ativos) 0 do Risoterapia 3
508 VIVER: 54 (sériores em acompan
* L panhemento) Projeta Entro Aguhas’ (aprosentagdo danova 100
edigdn)
+ SAUDE E BEM ESTAR Poga ds taat com o Grupo Amador do Tetrodo.
wanca
Mimero de inscritos Jogos radicionais 60
(i4ade igual ou superior a 60 anos)
Atividades Sesstio de (infiormagdo Bumout no Cuidador” 10
Ano Letivo Ano Letivo
20212022 202202023 Sessio do cinema 114
Bindstica Sénlor 22 156 Visita guiada de autocaro a0 ESTAU 21
Projeto AIVIDADE
(Gorartomoircaca 1pss) 272 160 Sosstes de Yoga Stnior (utries de 7 PSS do

Hicroterapia 232 306 Pega de teatro com a Universidade Sénior de 52
Higreginastica 27 44 Estareie
Mega Aula 88 Zumba Gold 53
Matiné Dancante a4

Devida 45 condigdes metereoldgica adversas, a “Caminhada VIVERY” e.a
“Desfolnada & Mata Antiga’ foram canceladas.

CAMARAMUMICIPALDEESTARREIA 1351234 545 620
CAMARAMUNICIPALDS ESTARREIA  +§51254840 500 PRACA FRANCISCO BARBOSA Jesieayy
PRACA FAANCISCO BARBGSA 1734540 507 APARTAZO 137

eaRTADD 52 GERALRCH ESTARREIAST P

CERALECH-ESTARRLIA BT Phc.oalsa
3o8A 908 LETARRLIA SV NHO0BZ  WWC-ESTARREAPT

+ ARTES E SABERES

Atividades Nimero de sess5¢s/ participantss

Entre Agulhas
Ché com Letras

MNovaio de Gontos

P 18 sessdes anline (6 1PSS)

CAMARA MUKICIPALDEESTARREIA  +351254 240600
apanTano 152 GERALDCH. ESTARRELA PT [
3664-909ESTARREIA SIS0 WWWCH ESTARAEAPT

s
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VE14. Organizar um “Festival Sénior’, que promova um ““Envelhecer Feliz” através de atividades de atividades de lazer,
culturais e desportivas (seminarios, passeios, visitas, cinema, musica e danga, inseridas no Programa SENIOR VIVER+)

(De 01 a 31 de outubro de 2022) Festival Sénior “A preservar a(s) nossa(s) histéria(s)”

Site do Municipio: (https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9307; https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9313; https://www.cm-
estarreja.pt/eventos/4555)

Redes sociais: (https://www.instagram.com/p/CiBLs0O-MIIW/; https://z-
upload.facebook.com/estarrejamunicipio/posts/5754683334553963)

Agenda cultural: (https://issuu.com/municipioestarreja/docs/ame 60 _issuu)

Tarjas, cartazes e flyers de divulgagao: (https://www.cm-
estarreja.pt/media/Documentos/Ac%C3%A7%C3%A30%20Social/festival%20senior/festivalSenior PROGRAMA2022.pdf
)

Orgdos de comunicagdo social: (https://www.aveiromag.pt/2022/09/28/festival-senior-estarreja-dedica-outubro-a-
populacao-mais-velhal/; https://www.ovarnews.pt/sabe-o0-que-e-o-festival-senior-de-estarreja/)

VE15. Noticias e pegas jornalisticas (nos jornais / radios) que divulguem a prética desportiva de atletas femininas e de
modalidades adaptadas

(varias datas)

Divulgagao de noticias e pegas jornalisticas sobre a pratica desportiva de atletas femininas e modalidades adaptadas

= Municipio de Estarreja
..... an
As servigo da Seleco Nacional, Maria Rel marca presenca de 11 8 14 de maio na 1. Taga do Mundo,
de Velocidads, qus iré decorer na pista olimpica de Szeged, Hungria. A canolsta de Pardils ré disputar
as provas de K4 500 m e de K1 5000m, no escalio sénior.
Aequipa nackonal de velocidade de cancagem numa hoje a Szeged pars competir pelos mais altos lugores
do pédio.
Aprimeira prestagso de Maria Rei em K4 S00m. 20 lado Teress Portels, Francisca Laia & Joans
Vasconcelos, ests marcada pera ss 11h05 do dis 11 ce maio.
A competicio om k1 5000m 16ra MiGar N0 dia 14, 4 14005, E51a Serd & primaira prova Intermacional ca
para a atiets

Mas

961

11 comentincs 4 partitias

Complexo de Desfiorto e Lazer de Estarrej

P— &
Castico @ Golfinho 2 TY¥N<%x m

VE16. AcGes de formagao certificada (CIG) de Especializagdo em Igualdade de Género

28/03/2023) e VE21. A¢Bes teméaticas de consciencializacdo para respeito pela diversidade e as estratégias de incluséo
para os que acolhem e estratégias de integracéo os que sdo acolhidos e VE22. Acdes certificadas (CIG) de formagéo
inicial e continua em igualdade de género, violéncia doméstica e/ou outras tematicas especificas

(16/11/2023) .
Il Encontro da CPCJ de Estarreja — “VIOLENCIA... Marcas que marcam”

i
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https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9307
https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9313
https://www.cm-estarreja.pt/eventos/4555
https://www.cm-estarreja.pt/eventos/4555
https://www.instagram.com/p/CjBLs0-MIIW/
https://z-upload.facebook.com/estarrejamunicipio/posts/5754683334553963
https://z-upload.facebook.com/estarrejamunicipio/posts/5754683334553963
https://issuu.com/municipioestarreja/docs/ame_60_issuu
https://www.cm-estarreja.pt/media/Documentos/Ac%C3%A7%C3%A3o%20Social/festival%20senior/festivalSenior_PROGRAMA2022.pdf
https://www.cm-estarreja.pt/media/Documentos/Ac%C3%A7%C3%A3o%20Social/festival%20senior/festivalSenior_PROGRAMA2022.pdf
https://www.aveiromag.pt/2022/09/28/festival-senior-estarreja-dedica-outubro-a-populacao-mais-velha/
https://www.aveiromag.pt/2022/09/28/festival-senior-estarreja-dedica-outubro-a-populacao-mais-velha/
https://www.ovarnews.pt/sabe-o-que-e-o-festival-senior-de-estarreja/

PROGRAMA _ || ENCONTRO DA CPCJ DE ESTARREIA

I ENCONTRO DA CPC] e
D E E STA R R EJ A Diamanjtino ;ahma‘ Presidente da Camara Municipal de Estarreja

Isabel Sim&es Pinto, Presidente da CPC) de Estarreja
Rosério Farmhouse, Presidente da Comissda Nacional de Promagae dos Direitos @ Protecao

de Criangas e Jovens (a confirmar)

9H30 - PAINEL | _AS MARCAS DE VIOLENCIA NA INFANCIA
Moderadora: Esmeralda Morgado, Chefe de Setor da Assessoria Técnica aos Tribunais do
Nucleo de Infancia e Juventude

“SINAIS E MARCAS DOS MAUS TRATOS NA INFANCIA™
Oradora: Joana Cerdeira, Psicloga e membro da Diregdo da Delegagdo Regional do Norte da
Orelem dos Psicsloges Portugueses

“VIOLENCIA DOMESTICA: A VITIMAGAO INDIRETA DAS CRIANGAS™
Oradora: Ana Isabel Sani, Psicdlega e Professora Associada com agregagio na Universidade
Fernando Pessoa

10H30 - Debate
1IHOO - Coffee Break

TIH30 - PAINEL Il _FiM A VIOLENCIA: QUAL O CAMINHO A PERCORRER?
Moderador: Coronel Joa Carlos Fernandes, Comandante Distrital da GNR de Aveiro

“VIOLENCIA FAMILIAR: RISCO E IMPORTANCIA DA INTERVENGAD EM REDE"
Orador: Joie Redendo, Médica Psiquiatra e Coordenador de Servigo de Violéncia Familiar de
CHUC

“CRIANGAS PERIGO: NUMEROS, CAUSAS E POSSIVEIS RESOLUGH
Oradora: Joana Amaral Dias, Psicologa Clinica, Professora Universitaria & Ativista

16 NOVEMBRO 2022 12130 - Dotate
ESTARREJA CINE-TEATRO ooz rimoe

14H30 - PAINEL lll_A CULPA NAO E MINHA!
Moderadora: Marlene Fonseca, Psicsloga da APAY - Associacio Portuguesa de Apoio a Vitima

“ES MEU, DISSE ELA” - VITIMA DE STALKING, RELATO NA PRIMEIRA PESSOA
Orador: Anténio Manuel Ribeiro, Musico Banda UHF

“SENSIBILIZAR E EDUCAR PARA 05 RELACIONAMENTOS" - APRESENTAGAQ DO PROGRAMA
HORA DE SERs
Oradora: Mariana Pinto, Crimindloga, Técnica de Projeto na ARAY

16H30 - Debate

16H45 - Sessdo de Encerramento

Momento Cultural - Atuagao dos "BENJAMINS” Vencedores do concurso "Misica a [
17HO0 - Coffee Break / networking

WHEM ESTARREIAPT OO B crciocesTamesn

Site do unicipio: https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9330

VE18. Agbes tematicas/sensibilizagéo para a exploragéo dos diferentes paises do mundo e das pessoas e suas
carateristicas

(varias datas)

Acéo “Bullying em contexto escolar”

jovem.

numa primei

[
{, PISTA-CLDS 4G Escola Secundarla de Estarreja
Mais uma atividade riquissima e muito interessante a uma turma do 9.0 ano da Escola Secundé n I /\

de Estarreja

£ sempre um gosto partilhar 0 nossao tempo com o Prof. Hi & ouvir fala

(Gratas a todas as professoras e slun@®s que tdo bem

acolheram. @

Dr, Hugo Simées

Escola Secunddria de Estarreja

Comoapolo doProgramade
Educagaoparaa Saide Escolar

v2- Vg ISRV

1
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https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9330

\, PISTA-CLDS4G
|\, PISTA-CLDS 46 > oMo @

Hoje foi mais um aia cheic de acdc para o AISTA I}
s (3Fomos levar informaio e formasia sobre Bulying a duss turmas da 11sno ds Escols
X OPSTA dantivatiying | X Secundria de Estarreja. e uma forma bem oinimica & interessante o prof. ¢ formadar Fuga

O PISTA € anti qualquer tipo de violéncia & o BULLYING é um tipo oe VIOLEXCIA e que deva Simdes é um parceira incrivel neste objetivo que mais uma vez & com muito satisfagdo o sentimos
marcas para toda a wia © como concretzado.
Hoje contribuimos {assim esperamos!) paa a prevensBo de situasBes ce Bullying € ) Estamos muito gratas a todas as entidades parceiras.
continsaremos este trabalho tio importante nos préximas tempos. Tivémas conosca a Estas sessdes surgivam da parceris com o PES - Programa de Educagio para & Saide Escoler &
dinamizar a sessio, 0 GHugo Simdes especislists ¢ investigadar nests dres, cone um tentc & integram o Plano Municipd para 3 Jgualdade e Nio Discriminagdc cio Municipio de Estareja.
Qasto anorme para refletir com os jovens sobre este tema.y

Gratas por tudo!
& Esta agéo foi concertada com o Programa ce Educago para a Saide Escolar, sempre ateste e A equips do PISTA

presente na vida dos nossos javens!. |
& Esta agho insere-se ainds na estratégia do Pane Muniopal pars 8 lguaidads & Kio
Discriminagda do Murvc pio e Extareia , que pretende promaver uma cidadania indusive & de
iguaidade. de todols]s e para tadolals! .~ "Na Giferenca todos se acrescentam™

@ Acompaniem o nosso trabafa: £ funtem-se a nds neste trabalho: prevenic o Buflying!

A equipa do PISTA
“Projeto cofinanciado pelo PO ISE, Portugal 2020 e Unidc Europeia, atravs do Fando Social
Europeu”

VE20. Campanha de sensibilizacéo (video e/ou outros formatos) a disseminar em meios corporativos ou OCS

(06/03/2023)
Divulgagéo do video “Usos do tempo” da EEA Grants Portugal e da CIG

Emissao em direto: (https://www.youtube.com/watch?v=7XUTUG65GAE)

VE21. AcBes tematicas de consciencializagéo para respeito pela diversidade e as estratégias de inclusdo para os que
acolhem e estratégias de integracdo os que sdo acolhidos

(Datas a definir)
Ac0es de formacéao/ sensibilizagdo em questdes da Interculturalidade e das Migragées.

i
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https://www.youtube.com/watch?v=7XUTUG65GAE

Com o melhores cumprinentos,

Isabel Ribas. bl Ribus

Isabel Ribas CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

31 de janeiro de 2023 0828, e 2t -0C1 Eskiieia

paula.hipolito@casaveracruzpt Tim_ 10650433 | Web winw covestarrelant

Sofia Freire

CLAIM Aveiro: Pedide de Colaboragao -~ - E

- 4 -~
= e d N &

Exma. Sra. ] P P
Dra. Paula Hipélito “m e om s oo
No dmbito do Plano Municipal para a Igualdade e Nio Diseriminagio de Estarreja e do trabalho que estia ESTARREJA GESTOS SIMPLES QUE PREVINEM!
ser desenvolvido pelo Grupe de Trabalho “Acio Social, Famflia e Comunidade” da Rede Social de Estarreja, cURERES cUpEDE ToR0
Juntoda pupulacao m\glantc residente no r.unc:l]mde Bm!mjx, wvimos, pelo presente, solicitara
colaboracio do CLAIM paraa d 5o digida s vienteos ) i ntoe

locais para atendimento e acompanhamento i pnp\ﬂat}ao imigrante.
De: Casa Vera Cruz - Paula Hipalita [mailto:paula higolito @casaveracruz.ot]
19 de dezembro de 2022 14:24
ara; Isabel Ribas <isabelribas@cm-estarrela.ot>
Ce: Sofia Freire <sofia.noronha @em-estarreia pt>
Assunto: RE: CLAIM Aveiro: Pedido de Colaboraglio

Certos da Vossa melhor atengiio, com os melhores

EsTaRREIA
PLANO MUNICIPAL
BARA A ICUALDADE
ENAG DISCRIMINAGAO

Cara Dr* isabel, boa tarde. Esperamas que se encontre bem e pedimos desculpa pela atraso na resposta. O més ed

"n‘;fl‘ _';‘:,"an o Derembra é sempre muito atribulado.
(opeEseacestar iito de poder ajudar mas, neste momento, nfio nos & possivel
e, assumir mas d Temos recebido muitos migrantes vindos de Estarreja
F— e percebemos o V/ drama, mas n3o temos capacidatle de resposta.
Divisio de Fducagio ¢ Descnvolvimento Social Estamos, de qualquer das formas, disponivels para ajudar no que nos for possivel. Em principio iremos realizar

algumas sessdes de Informagso para técnicos e, quando isso acontecer, daremos conta para que se possam

CAMARA MUNICIPAL DS ESTARREIA N ;
inscrever, caso considerem pertinente. A ideia & dar alguma formacio aos técnicos para que possam ter mais

e P i o S
T “J;x;’; ot N — seguranga nas respostas que do aos migrantes.
Apraveitamos desejar Boas Festas e que 0 novo ane nos traga a serenidade necessdria para cumprirmos a nossa
missdo.
g - ™
- am @
—a
—-m |

sertiticace

ESTARREJA Lerelid GESTOS SIMPLES QUE PREVINEM
To00s.

CUIDE OF & CUIDE DE

& e R —

De: Isabel Ribas.

Enviada: 22 de dezembro de 2022 17:15

Para: 'Casa Vera Cruz - Paula Hipélita' <paula.hipolito casaveracruz pt>
Assunto: RE: CLAIM Aveiro: Pedido de Colaboracio

Exna. Sra. Dra. Paula Hip6lito

Agradecemos a atengdo prestada ao pedido apresenta
Teriamos muito gosto e interesse em integrar as agoes de formagio que possam vir a dinamizar.

Enderego os votos de boas festas a toda a equipa.

VE23. Adeséo a Rede de Municipios Solidarios

(09/03/2023)
Adeséo do Municipio de Estarreja a Rede de Municipios Solidarios com as Vitimas de Violéncia Doméstica

@

Ci=6= g Camara Municipal de Estarreja
I s
L Protacolo de Cooperagéo entre a CIG e a ANMP ’ [ N ]

= —_———
Pars e a0 Prtosolo assinado enir a Comlssho pora  Cldsdanla s ualdade de Género
| @ Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, no dia 5 de fevereiro de 2019, o Municipio
que pretende aderi, devera preencher esta ficha de adesso.

I FICHA DE ADESAO i Certifico que 3 presente fotocspia, composta de duas folhas, vai em conformidade com o original &

fol extraida da ata da reunise camardria nimero cinco (deliberagéo nimero 95/2023), realizada no

concato [
dia nove de margo de dois mil ¢ vinte e trés e exarada no Livro de Atas desta Camara Municipal,

Distrito | Aveiro

Responsével pelo acompanhamento do protecalo

Nome | Anasofia deNoronha Feve

Tnchs. |ife Cimiiota Ermioe Descmwiiboms Sothl Estarreja, dez de margo de dois mil e vinte e trés.

[remv—— |
| . -
Contactos | Telefone | 234340500 O Chefe da Diviséo Administrativa e Juridica,
emal | sofianoronhas-estanciast
Assnatura dofa Presdents do Municlo Vi

Datade assinatura |

Imprimi Formulrio

O derevade 20915 " Submeter porEmail

i
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---- ADESKO DO MUNICIPIO DE ESTARREJA A REDE DE
MUNICIPIOS SOLIDARIOS COM AS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA (deliberagiic n®95/2023):- Presente a
Informagsio n°®073/DEDS/2023, de 17 de fevereiro, da
Técnica Superior, Isabel Ribas, da Divisio de Bdu-
cagdo e Desenvolvimento Social, relativa ao assunto
acima mencionade, com ¢ seguinte teor: "A Associa-
¢d0 Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) assi-
nou um Protocolo de Cooperacdo com a Comissdo para
a Cidadania e a Igualdade de Género, no dia 5 de
fevereiro de 2019, com o objetivo de “instituir uma
cooperacdo institucional entre ag partes no dmbito
do processo de autonomizagdo e empoderamento das

vitimas de violéncia doméstica, sinalizadas pelas

respostas de acolhimento de emergéncia e das casas

de abrige integradas na Rede Nacional de Apoio a

as vitimas de violéncia doméstica sinalizadas pelas
respostas de acolhimento de emergéncia e casas de
abrigo nas suas prioridades de atribuigdc de fogos
de habitagdo social e ou da disponibilizacgdo de
outros fogos que detenham no seu patriménio, par.‘a
arrendamento a baixo custo; b) na impossibilidade
de estabelecer o previstc na alinea anterior,
prestar apoio as vitimas de violéncia doméstica,
através dos seus servigos de agdo social e no &mbito
das suas competéncias, na procura de habitagdo no
mercado de arrendamento”. Atendendo que o Municipio

de Estarreja tem vindo a delinear, no ambito das

suas atribuigdes no dominio da agdo social, a
implementa¢do de medidas de apoio as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade ou risco de exclusédo
social, proporcionando A&s pessoas singulares ou
familias, melhores condigdes de vida e igualdade
de oportunidades, para que seja possivel realizar
uma cidadania plena. Considerando que, nc termos
da alinea v), n®1, do artige 33° da Lei n°75/2013,
de 12 de setembro, compete & cimara municipal “Par-
ticipar na prestagdo de servigos e prestar apoio a

pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em parceria

com as entidades competentes da administracdo

central e com instituicgdes particulares de solida-

VE24. Programas de prevencao e sensibilizagéo

i
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Vitimas de Violénecia Doméstica, encontrandc sclu-
¢des que possam dar resposta ds suas necessidades
de habitagdo aguando da sua saida e retorno & vida
na comunidade”, e que substitui o Protocole cele-
brado em 2012. Na seqguéncia da celebragio deste
Protocolo, a ANMP comprometeu-se a “a) publicitar,
por todos os meios ao seu dispor, o contedde do
presente protocelo e as solugBes resultantes do
mesmo junto dos seus associados, por forma a cone-
tituir uma bolsa de municipios aderentes, promo-
vendo uma cobertura de Ambito nacional; b) sensibi-
lizar os seus associados para a necessidade de dar
resposta habitacional a vitimas de viol&ncia domés-
tica gue se encontrem em acompanhamento nas res-
postas de acolhimento de emergéncia e nas casas de
abrigo; ¢) promover, junto dos geus associados, uma
cultura de oferta de habitacdo acessivel as popula-
coes em situagdo de vulnerabilidade e com necessi-
dades especificas de intervencdo, nomeadamente
vitimas de viclé&ncia doméstica®. Os Municipios, ac
subscreverem este Protocolo, comprometem-se a
implementar “uma politica pblica de habitagdo, com
express3o local e com respostas diferenciadas e
articuladas com a Rede Nacional de Apolo &s Vitimas

de Violéncia Doméstica, designadamente: a) incluir

riedade social, nas condig@es constantes de regula-
mento municipal”, & colocada & consideragdo supe-
rior a adesdo do Municipio de Estarreja & Rede
Nacional de Municipios Soliddrios com as Vitimas
de Violéncia Doméstica e a designagio de um/a
interlocutor/a do Municipio neste &mbito.” Tomandc
a palavra, a senhora Vereadora Isabel SimSes Pinto,
propés que seja designada a Chefe da Divis&o de
Educagdc e Desenvolvimento Social, Sofia Freire,
como interlocutora do Municipio de Estarreja, no
Ambito desta matéria. Apds troca de impressdes, a
Camara Municipal deliberou, por unanimidade: Pri-
meiro - Aprovar a adesdc do Municipio de Estarreja
4 Rede de Municipios Soliddrios com as Vitimas de
Violéncia Doméstica; Segqundo - Aprovar a proposta
efetuada pela senhora Vereadora Isabel Simdes
pinto, designando, dessa forma, como interlocutora
do Municipio de Estarreja neste &mbito, a Chefe de

Divisdc acima indicada. —-----------oomo-omoo-n
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Site do Municipio: https://www.cm-estarreja.pt/noticias/9314

De 30/11/2022 a 12/07/2023)
Programa de Radio Voz da Ria “Os minutos da Crianca”

Conteldos para o Programa de Rédio Voz da Ria
“QOs minutos da Crianga”
Coordenagdo: Susana Pereira
Calendarizag3a | - Tema Responsdvel pelos contelidos.
T
Apresentagio da CPCI. ) .
30 Nov'22 Ambito de atuacio e objetives. Isabel Simbes Pinto
7 Dez'22 EvolugSo Historica do concefto de Crianga e seus direitos. Patricia Couto
Conceito de Risco e Conceito de Ferigo.
| t4Dera2 Risco e Perigo = e perigos mals ng  Rosa Demingues
Concelhe de Estarreja.
Entidades com competéncia em matéria de infincia e juventude
21Derzz | QualssBaecoma devem atuar na prevencio e sinalizacho de ariangase oL
7 Javens em risco, sa Domingues
ia dos ensing.
© na deteciio e sinalizaclio de situacdes de perigo,
28 Dez'22 Acordo de Promogio e Protecdo. Ragquel Ferreira
alanvanzs | Ardeviacio da CFCI coma Ministéria Pdbiico. Susana Pereira
MNa priticz, como funciena.
11Jan'2023 | Educagio e Parentalidade positive. Luisa Henrigues
182023 | B Importéncia do tempo de lazer no desenvolvimento das criangas & Sara M
an jovens. ara Marques
25)an'2023 | A nteligéncla Emacional nas Criangas. Sara Marques
01Fev'2023 | Aimportincia do sono Infantil. Sara Margues
0 Fev'2022 | A importancia da elogio na educago das criangas e jovens. Lufsa Henriques
Regra de ouro! Escutar sempre na relagas pais filhos. X
15 Fev'2023 Pobreza Infantil. Pista
22 Fev'2023 i Parentais. CAFAP ASE
| OlMargo'23 | Mediagio Familiar. ] coraease -
08 Margo'23 | O que siio Maus tratos. Parentalidade Digital Pasitiva. Pista
Detegio de maus tratos,
15 Margo'23 Indicadores individuals, familiares, comunitdrios e socials. Plsta
Almportancia das Historias Infantis.
22 Margo'23 Impacto dos Maus Tratos na Infincla. Patricia Venancio
0 que sio fatores de risco e fatores de protecio.
29 Margo'23 Fatores individuais, sociais e comunitarios. Pista
O bem-estar Infantil.
05 Abril'23 Preveng3o dos Maus tratos na infincia. Patricia Venancio
12 Abril'23 Violéncia no Namoro & Stalking. Patridia Venanclo
19 Abril ‘23 Conceito de Alienagio Parental @ as suas consequéncias. Fllipa Pires
26 Abril'23 | Alienagho Parental vs Sindrome da Alienagio Parental. Filipa Fires
03Maig'23 | Compol fals e D Juvenil Susana Pereira
10Malo'23 | Viokincia Doméstica: as criangas também soirem. Pista
17 Malo'23 escolar. Luisa Henriques
24Maie'23 | Mediagio de Conflitos da Familia ao contexto Escol Susana Pereira
31lunhe'23 | Abuse sexual, Elisabete Valente
07 Junho'23 | Os perigos da internet @ Redes Socais. Luis Fardilha
14 Junho'23 Consuma ilicitas. familiar e social{  Rita Sousa
21 Junho'23 Vieléncia A Elisabete Valente
8lulhe'23 | Mindfulness nas sscelas. R | Patricia Venlincio |
05 julhe'23 | Hdbitos de Sadde na Infincia. Jaari Teixgira
2oz | © do 305 da o A0 dos DIreitos 83 |pe) simaes Pinto
I Crianga. I Ittt S
Mota: Audios com tempo de duragdo de 3 a5 min.

23 e 24/03/2023)
Programa “Hora do Ser”

Mariana Pinto | APAV Sede | Porto <marianapinto@apav.pt>
APAV | Formagdo Hora de SER | Cedéncia de sala

v

1 prcolemas (o  fra 50 45t meniagem ¢ presentads,chaut aqul ars v 1 e browier
Claue k01 Bor ranATeT Imagems. Pars udie » BIO1ege 4 108 pivacdade, o Outiook o ~
Exma Seabora Vereadora, 1
Dra lsabel Sumdes Punto,
No smbito do Projeto e-SER - Recursos Digitais para Sensibilizar e Educar Apoio 4 Vi de formag; ido de capacitas e certficas pe de SERED.
" o Apolo [ A " lou sncla Itvos através o
i » atraves basead Iguaidade e
o p & starreja), g frequentar a Formagao Hora de SER, a APAV gostaria de solicitar sala de
formagho, na Biblic Municipal, para os dias 23 & para
para prestar ari

Atenclosamente,

122 34 60 40
natianaBoto s0ar ot

(-

Ao ogal / E-mal daclaimen it /lwws agay at/icie

APAV

Apoio a Vitima
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(A realizar até dezembro de 2023)
Acao de formagéao “Violéncia contra pessoas idosas e a prestagédo de cuidados”

Exma. Sra,
Dra, Isabel Pinto,

Os meus melhares cumprimentos.
£ com enorme satisfaghe que recebemos a notfcia da v/ dispanibilidade e interesse em cooperar com s APAV, o que muito nas henra.
Neste momento ainda nio consigo sugerlr uma data concrets, uma vez que estamos a sjustar o o550 calendirio, Comprometo-me, No entants, no mals curto espago de tempo, a sugerir datas para podermos reallzar a aglo de formaglio

Grata pala atengio « disponibilidade dispensadas o segura de breves noticias, renovo o5 cumprimantas i spresentados.

Atentamente,

Para: ko Sousa | APA Sede
et Isabel Simies Pinto <isabel,

»; Sofia Freire <softa norenha@cm-estarrejapt>
Assunto: Formagdo para Cuidadores/as | Por

| Whaks Velbho - Formar quem Cuida, Sensibilizar quem Decide

Ex.ma Sra,
Dra. Silvia Sousa

o da Estarrea vem,

quea de do Viols e do de cuidados da pela Assoriagio Portuguesa de Apoio i Vitima e a Fundagio Calouste Gulbenkdan, no dmbito do Projeto Portugal Mais Velho
— Formar quem Cuida, Sensibilisar quem Decide, sejs. winistrada no concelho de Estarrejs.
° $ g paco para a realizagio da acdo d ivulgar junto de cuidad acio
Estamos gratos pels o dis ds com os malhores
Sasie ESTARREIA
| ] | | ¥ PLANO MUNICIPAL
PAAA A IGUALDADE
£ NAO DISCRIMINAGAO

Atividade ainda sem divulgacao externa

FORMAGAO

RTUGAL
MAIS VELHO ey APAV

GULBENKIAN ohlizast
FORMAR ERTIFICADA
CLELI CUIDA

SENSIBILIZAR
CUEW DECIDE

o Violéncia contra pessoas idosas e prestac¢ao de cuidados
o Fatores de risco e fatores protetores na violéncia de pessoas idosas
e Estratégias de prevengao e intervengiao

Destinatarios/as: Cuidadores/as profissionais de pessoas idosas: profissionais das areas da saude,
gerontologos/as e auxiliares de agao médica; diretores/as técnicos/as; assistentes sociais; auxiliares
de acéo direta; prestadores/as de cuidados ao domicilio; animadores/as sécioculturais; entre outros/as.

18 e 19 OlltllbI‘O 2023 I 9h3° = 1 7h com o apoio de:

Inscricao gratuita %= ESTARREJA

Auditério da Biblioteca Municipal de Estarreja = L
Largo dos Heréis da Grande Guerra |
3860-355 Estarreja

@808 ESTARREJA
|I I PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO

s

ESTARREJA



JUNHO DE 2023

i
=
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ESTARREJA

MUNICIPIO

ESTARREIA

PLAMD MUMIKZIPAL
PAR 4 ICUALDADE _
E NAD DISCRIMINACAC




